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Pedro Lopez, director general de Chocolates Valor

“Nos basamos en una
politica de diferenciacion”

Cuando se cumplen 500 aiios del descubrimiento
del cacao, el chocolate sigue siendo la mejor adic-
cion en la que pueden caer mayores y pequefios.
El director general de Chocolates Valor, Pedro

AMELIA POMARES
3° PERIODISMO

Pregunta. ;Qué ofrece Valor?
Respuesta. Chocolates Valor tiene
una gran gama de productos, desde
chocolate puro, a chocolate con le-
che o con almendras. También
cuenta con bombones de autor,
chocolate a la taza, sin azucar, tru-
fados, etc. En definitiva, multiples
variedades para todos los gustos.

P. ;Cual es el producto que mas
se demanda?

R. Aunque cada persona tiene
sus preferencias y le gusta un tipo
de chocolate distinto, nuestro pro-
ducto estrella es el chocolate puro

M “Intentamos que
el chocolate sea un
placer adulto
ya que es una
adiccion que todos
deberiamos tener ”

con almendras, porque es el mas
conocido y, posiblemente, el que
mads gusta.

P. ;Qué tienen que aprender
los nuevos empresarios de una em-

presa como Valor, que estéd consoli-
dada como la segunda del sector en
Espaifia?

R. No tienen nada que apren-
der de nosotros, porque cada em-
presario tiene que seguir una poli-
tica propia. Nosotros nos hemos
basado siempre en una politica de
diferenciacion y nos ha ido bien,
pero eso no quiere decir que sea la
mejor opcién para otra empresa.
Cada empresario tiene que pensar,
ante todo, en su propia empresa y
en qué serd mejor para ella.

P. ;Cudl es el objetivo de la
nueva pagina web ‘Amigos del cho-
colate’?

R. Hacer amigos. La idea es
que todos aquellos a los que les
gusta el chocolate compartan esa
adiccion, pero también recetas y
opiniones sobre los productos de
Valor, es decir, que participen de
algiin modo de la cultura del cho-
colate.

P. Se ha dicho incluso que Valor
ha reinventado la adiccién al cho-
colate, ;como se consigue eso?

R. No me atreveria a decir tan-
to. Nosotros hemos intentado lle-
gar a todos los publicos, descu-
briéndoles a muchos lo que supone
el placer del chocolate, que no sélo
es para nifos, sino que intentamos
que sea un “placer adulto”, porque

Lopez, cuenta su experiencia al frente de una em-
presa que se ha erigido como la segunda del sector
en Espaia, por detras de Nestlé, y que celebré sus
125 afios de existencia en 2006.

el chocolate es una adiccién que
todos deberiamos tener.

P. ;Se puede decir que el lema
“placer adulto” ha cambiado de al-
guna forma la mentalidad de que el
chocolate sélo es para nifios?

R. En cierto modo si. Hemos
abierto el campo a algunos adultos
que veian el chocolate como algo
para nifios, cuando el chocolate es
una adicciéon muy sana para todos.

M “Nuestro producto
estrella es el
chocolate puro con
almendras porque es
el mas conocido y el
que mas gusta”

P. ;Es adicto al chocolate?

R. Si, muchisimo.

P. ;Como ha logrado Valor la
expansion por Espafa?

R. Simplemente, a través de
nuestra politica de diferenciacion,
siendo fieles a ella y tratando de
evolucionar dentro de la empresa.

P. ;Se han producido cambios
desde que estd al frente?

R. Mis que cambios, he seguido
una linea de evolucién continua,

Pedro Lépez en el Centro del CEU UCH en Eiche. A.P.

que ya venia de antes. Por lo tanto,
yo lo que he hecho ha sido conti-
nuar en ese camino, seguir inno-
vando para lograr hacer evolucio-
nar a la empresa.

P. ;Hay algtin proyecto de futu-
ro para la empresa?

R. En Valor tratamos de seguir
evolucionando, innovando, y eso
hace que siempre haya proyectos
de futuro y nuevas metas para po-
der seguir creciendo e intentar ha-
cer el mejor chocolate.

P. El afio pasado se celebro el

125 aniversario, ;qué actos realizé
Chocolates Valor para su conme-
moracién?

R. Se hicieron diversas activi-
dades y se prepararon muchas co-
sas, quizd la mds importante fue la
visita de los principes de Asturias a
nuestra fabrica en Villajoiosa (Ali-
cante). Ademads, el periodista Car-
los Herrera present6 un dia el pro-
grama desde la fabrica. Por otra
parte, nosotros preparamos diver-
sas actividades para los trabajado-
res e incluso para sus hijos.






