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INTRODUCCION

La materia de Economia de la Empresa tiene como objetivo fundamental estudiar
qué es una empresa de forma global, analizando sus elementos internos y su interrelacion
con el entorno.

Se pretende proporcionar un primer acercamiento al mundo empresarial. A lo largo de

su desarrollo, los alumnos han de percibir que la empresa, como agente econémico
desempefia un importante papel en la economia, puesto que al ser la unidad bdsica de
produccion es la que se encarga de obtener los bienes y servicios que la sociedad necesita.

Dado el creciente protagonismo de la problemadtica empresarial en una sociedad
como la nuestra, son numerosas las razones que determinan la presencia de esta disciplina
formativa en el Bachillerato. Asi, nuestros alumnos, como ciudadanos conscientes y ante su
futuro profesional, habrdn de compatibilizar los criterios de productividad y rentabilidad
puramente econdmicos, con valores de caracter social, como la solidaridad, el consumo
responsable y el respeto al medio ambiente.

Ademads de su valiosa contribucién a la comprension e interpretacion de la realidad,
la materia es un medio de orientacién académica debido a su carécter propedéutico o
preparatorio de estudios posteriores, sean estos universitarios o de formacion profesional
especifica.

Tampoco hay que olvidar su contribucién a la formacién de los estudiantes en el
desarrollo de habilidades sociales de integracion en grupos y organizaciones y, en conjunto,
de capacidades que favorecen la transicion a la vida laboral activa y adulta.

La programacion, mas que un producto (el presente documento), debe ser entendida
como un proceso continuo con diferentes fases: planificacion, ejecucion y evaluacion. En
este sentido, la evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje y sus resultados es
fundamental para la mejora progresiva de la programacion.

La programacion debe servir como punto de referencia para el trabajo del profesor con
cada grupo-clase determinado, pero su seguimiento no debe ser rigido ni mecanico, sino
que debe permitir adaptar lo planificado a la diversidad de situaciones e intereses de los
alumnos, es decir, una buena programacion debe ser flexible.

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de esta materia pretenden conseguir que los alumnos y alumnas de

estas edades estén capacitados para:

® Estudiar las distintas dreas de actividad de la empresa (produccion, financiacion,
inversion, comercializacion, etc.) describiendo sus funciones especificas, sus relaciones
internas y su dependencia externa.

e (lasificar los diferentes tipos de empresas en funcion de su tamafio, sector de actividad,
forma juridica, etc.

® Conocer los aspectos principales de la legislacion fiscal y mercantil relacionados con el
mundo empresarial.

® Conocer las técnicas de toma de decisiones basadas en la elaboracién de matrices de
decision o drboles de decisién segun corresponda.



e (Calcular y representar graficamente el punto muerto o umbral de rentabilidad de una
empresa

e Utlizar graficos PERT-CPM para planificar decisiones de produccion.

® Valorar las existencias en almacén segin los métodos PMP, FIFO y LIFO.

e Estudiar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcién de los mercados a
los que dirigen sus productos.

® Valorar la importancia que para las empresas tienen la investigacion, las innovaciones
tecnoldgicas y la implantacion de las nuevas tecnologias.

® Identificar las consecuencias para las empresas de la globalizacion econdmica.

e Identificar las principales fuentes de financiacion de las empresas.

e Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la
seleccion de la alternativa mds ventajosa.

® Analizar e interpretar los datos mas relevantes de la informacion contenida en las
cuentas anuales de una empresa.

® Analizar y valorar las consecuencias medioambientales que pueden tener las actividades
de los distintos tipos de empresa.

e Comprender y valorar las informaciones que aparecen en los medios de comunicacién
relacionadas

¢ con el mundo empresarial

e Desarrollar habilidades y destrezas que favorezcan la cooperacion y responsabilidad en
el ambito empresarial.

® Conocer los pasos a seguir y las gestiones a realizar para llevar a cabo un proyecto
empresarial y elaborar un Plan de Empresa.

® Transmitir y comunicar informacién de forma organizada, seleccionando el formato
mds adecuado en funcién del contenido.

CONTENIDOS

Unidad 1: La empresa y el entorno
Conceptos

La empresa como unidad econdmica.
Concepto de empresa.

Objetivos de la empresa (cadena de valor).
Elementos de la empresa.

Funciones de la empresa.

Influencia del entorno en la empresa.
La empresa como sistema.

El entorno.

Responsabilidad social de la empresa.
La ética en los negocios.

Clases de empresas.

El empresario.

Clasificacion de las empresas.



Segun su tamafio.

Segun su actividad.

Segun la propiedad del capital.

Segtn la estructura juridica.

Localizacion y dimension de la empresa

Empresas multinacionales y pymes. La globalizacion y las empresas
multinacionales.

Las pequefias y medianas empresas (pymes).

Procedimientos

Reconocimiento de los elementos del entorno general de las empresas.
Identificacion de los elementos fundamentales de la empresa.
Clasificacion de las empresas segtn diferentes criterios.
Reconocimiento de los elementos caracteristicos de la empresa.
Seguimiento de la relevancia social de la empresa en la actualidad.

Actitudes

" Percepcion de la combinacion de diferentes objetivos en la empresa.

" Predisposicion a estudiar los objetivos de las diversas dreas de la empresa.
" Reconocimiento de la empresa como proveedora de rentas a la sociedad.

" Muestra de voluntad para organizar el trabajo en grupo.

Unidad 2: Legislacion mercantil y fiscal
Conceptos

Legislacién mercantil.

Concepto y fuentes.

Obligaciones y derechos de la empresa.
Legislacion fiscal.

Concepto de derecho fiscal. Fuentes.

Tributos. Clases.

Impuestos. Clases.

Impuestos directos.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
Impuesto sobre Sociedades (IS).

Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE).
Impuestos indirectos.

Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

Procedimientos

Aplicacion de diferentes normas mercantiles.

Reconocimiento de las normas mercantiles que regulan el marco empresarial.
Clasificacion de los distintos impuestos, asi como sus elementos.

Aplicacién de la liquidacién de los impuestos en ejercicios practicos sencillos.
Actitudes

Concienciacion de la importancia y papel social de los impuestos.

Entendimiento de la necesidad de los impuestos como medio de distribucion de la
renta.

Interés por la actividad empresarial y la fiscalidad aplicable.



Unidad 3: Formas juridicas de empresas
Conceptos

Tipos de empresas segun su forma juridica.
Empresa individual.

Empresario individual.

Sociedad civil privada.

Empresa sociedad.

Sociedad civil publica.

Sociedad mercantil.

Sociedad de interés social.

Sociedades mercantiles.

Sociedad colectiva.

Caracteristicas generales.

Sociedad comanditaria simple.
Caracteristicas generales.

Sociedad comanditaria por acciones.
Caracteristicas generales.

Sociedad de responsabilidad limitada.
Caracteristicas generales.

Constitucion.

Organos de la sociedad.

Los socios.

Sociedad anénima.

Caracteristicas generales.

Constitucion.

Organos de la sociedad.

Los accionistas. Las acciones.

Clases de acciones.

Conceptos basicos relativos a las acciones.
Sociedad laboral.

Caracteristicas generales.

Constitucion.

Sociedades de interés social.

Sociedad cooperativa.

Caracteristicas generales.

Constitucion.

Organos de la sociedad.

Los socios.

Tipos de cooperativas.

Procedimientos

Clasificacion de las empresas segtn su forma juridica.
Clasificacion de las formas juridicas de empresa segun el nimero de socios, su
responsabilidad

y el capital aportado al inicio de la sociedad.
Aplicacion de la forma juridica mas adecuada a las caracteristicas de la empresa.
Actitudes

Interés para proponer mejoras y alternativas a decisiones tomadas.



Voluntad para utilizar terminologia juridica adecuada.

Interés para consultar y estudiar fuentes bibliograficas.

Voluntad para trabajar en equipo y para coordinar tareas.

Unidad 4: La organizacién interna de la empresa

Conceptos

El proceso de direccion.

Funcion de planificacion.

Clasificacion de los planes.

Por su naturaleza y caracteristicas.

Por su dimension temporal.

Por funciones y departamentos.

Etapas del proceso de planificacion.

Funcién de organizacion.

Etapas de la funcién de organizacion.

La comunicacién en la empresa.

La organizacion del trabajo.

Evolucioén histdrica de la organizacion del trabajo.

- Escuela de la organizacion cientifica del trabajo.

- Escuela de relaciones humanas.

La motivacioén en el trabajo.

Teoria de Maslow.

La organizacién formal.

Estructura organizativa.

Modelos de estructura organizativa.

Los organigramas.

La organizacién informal.

Funcién de gestion.

Funciones del directivo.

Toma de decisiones.

El proceso de decision.

Etapas en la toma de decisiones.

La matriz de decision.

Criterios de decision.

Arboles de decisién.

Procedimientos

Identificacion de las decisiones mds usuales de la empresa.
Aplicacién del proceso de la toma de decisiones.

Elaboracién de matrices y arboles de decision.

Estudio de la influencia de las decisiones en las dreas de la empresa.
Contraste de los costes y beneficios de cada decision.

Andlisis de los elementos organizativos de las empresas y de sus estructuras organizativas.
Descripcion esquemadtica del funcionamiento de organizaciones reales.
Representacion gréfica de estructuras organizativas y de organigramas.
Clasificacion de las empresas seglin su estructura organizativa.
Actitudes

Responsabilidad para actuar de manera razonada y racional en la toma de decisiones.
Reconocimiento de la necesidad de la organizacion.



Voluntad para utilizar terminologia adecuada.

Voluntad de planificacién de las tareas de organizacion.

Interés para proponer mejoras y alternativas a decisiones tomadas.

Interés por consultar y estudiar fuentes bibliograficas.

Voluntad para trabajar en equipo y coordinar tareas.

Unidad 5: Area de aprovisionamiento

Conceptos

" La funcién de aprovisionamiento.

" Las existencias; concepto y tipos.

" La gestion de inventarios.

" Clasificacion de los costes de las existencias.

" Administracién de inventarios.

" Modelo de pedido 6ptimo o modelo de Wilson.

" Modelo ABC de gestion de inventarios.

" El sistema JIT de gestion de inventarios.

" La valoracion de las existencias.

" Valoracion de las salidas del almacén.

" Ficha de control de existencias.

Procedimientos

" Anélisis de los elementos de los sistemas de inventarios.

" Identificacion de los diferentes objetivos de las dreas de la empresa en lo que se refiere
a la gestion de las existencias.

" Determinacion del pedido 6ptimo, el tiempo entre pedidos y el nimero de pedidos a
realizar en un periodo.

" Determinacion y representacion grafica de los elementos fundamentales en la gestion
de inventarios.

" Célculo y evaluacion del punto de pedido y relacion de éste con la gestion de inventarios.
" Aplicacién de normas de valoracion del PGC.

" Aplicacion de los criterios PMP, FIFO y LIFO de administracion de existencias.
Actitudes

" Voluntad para utilizar la terminologia especifica de la gestion de inventarios.

" Interés por desarrollar las tareas de manera eficiente y diligente.

" Interés por la autocorreccion y revision sistemdtica de los calculos realizados.

" Interés por consultar referencias bibliogréficas y de actualidad sobre los inventarios.
Unidad 6: Area de produccién

Conceptos

" Concepto de produccion.

" Los factores de produccion.

" La tecnologia.

" La funcién de produccion.

" Rendimientos de la produccién. Productividad.

" Eficiencia de la produccion.

" Los costes de la empresa.

" Costes fijos y costes variables.

" Costes directos y costes indirectos.

" Estructura de costes de la empresa.

" Umbral de rentabilidad o punto muerto.



" La gestion de la produccion.

" La planificacién de la produccion.

" Métodos y técnicas de planificacion de la produccion.

El método PERT_CPM.

Las gréficas Gantt.

" Programacion de la produccion. Matriz tecnoldgica.

" La calidad en la empresa.

" La certificacion de calidad.

" La empresa y la proteccion del medio ambiente.

" Externalidades y coste social de la produccion.

" La industria del medio ambiente: oportunidades empresariales.
Procedimientos

" Identificacion de los costes de la empresa.

" Estudio de los rendimientos y la productividad de la produccidn.

" Identificacion de los elementos que forman la funcién de produccion.

" Toma de decisiones de produccion o de compra en funcidn de los costes.
" Estudio de los efectos de la produccién sobre el medio ambiente.

" Identificacion de la relevancia de la gestion de calidad.

" Utilizacién de diferentes técnicas para planificar y esquematizar los procesos de
produccion.

Actitudes

" Consciencia de la voluntad de planificar y organizar la produccion.

" Interés por la problemdtica medioambiental en relacion a la produccion.
" Actuacion critica y positiva en el estudio del impacto medioambiental de la produccion.
" Voluntad de aprender las técnicas bésicas y elementales para planificar tareas y
actividades

productivas.

Unidad 7: Area comercial. El marketing

Conceptos

" El departamento comercial.

" Concepto y funciones.

" Relacion con otros departamentos de la empresa.

" El mercado.

" Concepto de mercado.

" Tipos de mercados.

" Demanda total y demanda de empresa.

" Cuota de mercado.

" Estudio de mercado.

" Concepto.

" Fases del estudio de mercado.

" Técnicas de recogida de datos primarios.

" Andlisis del entorno general.

“ Andlisis de la competencia.

" Anélisis del consumidor.

“ La segmentacion de mercados.

" Criterios de segmentacion de mercados.

" El marketing.



" Evolucion de la actividad comercial.
" Concepto de marketing.
" Importancia del marketing.
" Los elementos del marketing.
" El producto.
" El precio.
" La distribucion.
" La promocidn.
" El merchandising.
El plan de marketing.
Planificacion.
Aprobacion.
Un plan de marketing para un caso concreto.
Procedimientos
" Identificacion de los elementos de la demanda y de la competencia de la empresa.
" Descripcion de la actividad comercial en la empresa.
" Relacién de diferentes técnicas de segmentacion de mercados.
" Identificacion de los elementos minimos de un estudio de mercado.
" Aplicacién de decisiones sobre las variables del marketing.
" Representacion de las fases del ciclo de vida de un producto.
" Andlisis y fijacion de precios.
" Interpretacién de la informacion obtenida de las diferentes dreas de la empresa.
" Identificacion de las diferencias entre gama y linea de producto.
" Estudio de los elementos de las actividades de promocidn.
“ Andlisis de los diferentes medios de publicidad y promocion.
" Reconocimiento de diferentes técnicas de merchandising.
Actitudes
" Habito de proponerse mejoras en situaciones de trabajo en grupo.
" Valoracion positiva de las actividades de aprendizaje.
" Determinacion por buscar informacion sobre los procesos comerciales de la empresa.
" Interés por mostrar y presentar las tareas destinadas a estudiar la actividad comercial
de la empresa.
" Valoracion positiva de las diferencias entre las variables del marketing.
Unidad 8: Area de recursos humanos
Conceptos
" El departamento de recursos humanos.
" Funciones del departamento de recursos humanos.
" Organizacion y planificacion de personal.
" Seleccién y contratacion de personal.
" Administracion de personal.
" Formacion de recursos humanos.
" Relaciones laborales.
" Control de personal.
" Gestion del conocimiento.
" Seguridad e higiene en el trabajo.
Procedimientos
" Andlisis formal de los puestos de trabajo tipificados.



" Seleccion de trabajo para casos concretos.

" Contraste de la amplitud de las competencias en la gestion de personal.

" Identificacion de los elementos basicos de la documentacion de la gestion de personal.
" Trabajo sobre ofertas de trabajo especificas e identificacion de sus elementos.
Actitudes

" Interés por tomar decisiones en el drea de recursos humanos.

" Voluntad del trabajo en equipo y de coordinacion entre las tareas.

" Interés por identificar en los medios de comunicacion las referencias a las problemadticas
laborales.

Unidad 9: Area de financiacién e inversién

Conceptos

" Fuentes de financiacion de la empresa.

" Recursos propios o financiacién propia.

" Recursos financieros a medio y largo plazo.

" Recursos ajenos a corto plazo.

" Coste de una fuente de financiacién.

" Coste de los recursos financieros propios.

" Coste de los recursos ajenos a medio y largo plazo.

" Coste de los recursos ajenos a corto plazo.

" Coste medio ponderado de los recursos financieros.

" La inversion.

" Caracteristicas financieras de una inversion.

" Representacion grafica de las caracteristicas financieras de una inversion.

" Métodos de seleccion y valoracion de inversiones.

" Métodos de seleccion estaticos.

" Métodos de seleccién dindmicos.

" Las inversiones y el riesgo.

" Los ciclos de la empresa.

" El ciclo largo.

" El ciclo corto.

" Periodo medio de maduracion.

" Subperiodos que forman el periodo medio de maduracién.

" Célculo del periodo medio de maduracion.

" Periodo medio de maduracion de una empresa comercial.

Procedimientos

" Identificacion y seleccion de fuentes de financiacién de una empresa.

" Identificacion y clasificacion de inversiones.

“Toma de decisiones sobre la fuente de financiacion que se ha de utilizar.

" Aplicacion de los criterios VAN y TIR a cada inversion y eleccion de la mejor inversion.
" Elaboracion de un informe con las decisiones tomadas.

" Célculo del periodo medio de maduracion de una empresa industrial y de una empresa
comercial.

Actitudes

" Valoracién positiva de las actividades de aprendizaje.

" Interés por aplicar de forma correcta, ordenada y adecuada las técnicas de selecciéon
de inversiones.

" Voluntad por realizar cdlculos y registros correctos y verdaderos.



" Interés por analizar el resultado final conseguido con la aplicacién de los criterios VAN
y TIR.

" Iniciativa y autonomia personal.

" Hébito de revision de calculos y deteccion de errores.

Unidad 10: Los estados financieros de la empresa

Conceptos

" El tratamiento contable de la informacion.

" La importancia de la contabilidad.

" El patrimonio empresarial.

" Los elementos patrimoniales.

" Los resultados de la empresa.

" El Plan General de Contabilidad.

" El balance de situacion.

" Concepto y funciones.

" Estructura.

" La cuenta de pérdidas y ganancias.

" Concepto y funciones.

" Estructura.

" La memoria y otros estados financieros.

Procedimientos

" Obtencién de la informacion en la empresa.

" Utilizacién del Plan General de Contabilidad.

" Verificacion de la informacion contable.

" Elaboracién de balances y cuentas de resultados siguiendo el modelo del PGC.

" Conocimiento de otros estados financieros necesarios para el andlisis financiero.

" Interpretacion y contraste de los datos analizados.

" Comprension de la informacién que proporcionan los estados financieros para interpretar
la situacion patrimonial, financiera y econdmica de la empresa.

Actitudes

" Concienciacion del valor de la empresa como generadora de rentas.

" Valoracién positiva de las actividades de aprendizaje.

" Valoracion positiva de las nuevas tecnologias informaticas aplicadas a la empresa.
" Iniciativa y autonomia personal.

" Interés por formarse opiniones y manifestar las propias.

" Organizacion, planificacion y realizacion del trabajo.

" Hébito de revision del célculo y de deteccion de errores.

" Uso y consulta del PGC en las operaciones de registro de la informacion contable.
" Interés por analizar el resultado final del trabajo contable realizado.

Unidad 11: El analisis de los estados financieros de la empresa I

Conceptos

" Introduccion al andlisis de estados contables.

" Estudio de los estados contables.

" Etapas del estudio.

" Tipos de anélisis de estados contables.

" Técnicas y procedimientos de andlisis contable: porcentajes, variaciones, representacion
gréfica y ratios.

" Andlisis patrimonial: estructura y equilibro patrimonial.



" Estructura y composicion del balance.

" Estudio de la estructura econdmico-financiera del balance.

" El fondo de maniobra.

" Situaciones patrimoniales.

Procedimientos

" Interpretacion de la informacion recogida en el balance de la empresa.

" Determinacion de las masas patrimoniales que forman el balance.

" Célculo de los porcentajes de importancia relativa de las masas patrimoniales.

" Célculo de los porcentajes de variacion de las masas patrimoniales por diferentes
periodos.

" Representacion gréfica del balance mediante masas patrimoniales de activo y de pasivo.
" Célculo, comparacion e interpretacion del fondo de maniobra.

" Utilizacién de las herramientas analiticas para determinar la situacién patrimonial de
la empresa.

Actitudes

" Interés por aplicar, de forma ordenada y cuidada, las técnicas de estudio y de andlisis
de balances.

" Voluntad para realizar cdlculos y registros correctos y verdaderos.

" Interés por identificar las diferentes situaciones patrimoniales de una empresa.

" Interés por proponer mejoras que solucionen los problemas de equilibrio patrimonial
de una empresa.

Unidad 12: El analisis de los estados financieros de la empresa I1

Conceptos

" Andlisis financiero: ratios financieros y el cuadro de financiacién anual.

" Financiacion, endeudamiento y exigibilidad de las deudas.

" El estado de origen y aplicacién de fondos (EOAF).

La relacién con el fondo de maniobra.

" Los ratios financieros.

" La tesoreria de la empresa y el flujo de caja (cash-flow).

“ Andlisis economico: estudio de los resultados y de la rentabilidad.

" Presentacion de la cuenta de pérdidas y ganancias.

" Técnicas de estudio de los resultados de la empresa.

" Anélisis de la rentabilidad de la empresa: rentabilidad econémica y rentabilidad
financiera.

" Apalancamiento y endeudamiento.

Procedimientos

" Identificacion de las fuentes de financiacion de la empresa.

" Célculo de los ratios financieros en referencia a la solvencia y a la liquidez.

“ Andlisis y comparacion de los resultados de los ratios para diferentes periodos o para
diferentes empresas.

" Célculo y formulacién del cuadro de financiacién anual (EOAF).

" Caélculo del fondo de maniobra y de su variacion a partir del EOAF.

" Célculo del flujo de caja de la empresa para un periodo determinado.

" Interpretacién de la informacion recogida en la cuenta de resultados.

" Célculo y desagregacion de los componentes de la cuenta de resultados.

" Célculo de los indicadores del resultado de la empresa: margen bruto, BAIL, BAl y
beneficio neto.



" Célculo de la rentabilidad financiera y de la rentabilidad econémica y desagregacion
de sus componentes.

" Anélisis y comparacion del apalancamiento y sus efectos.

Actitudes

" Interés por aplicar, de forma ordenada y cuidada, las técnicas de los ratios y del estudio
y andlisis de los resultados de la empresa.

" Voluntad por realizar célculos y registros correctos y verdaderos.

" Interés por observar la aplicacion practica de los conceptos de solvencia y liquidez.
" Interés por proponer mejoras que solucionen los problemas financieros de una empresa.
" Interés por identificar los diferentes componentes de los resultados de una empresa.
" Interés por estudiar los componentes de la rentabilidad (econdmica o financiera) y por
proponer mejoras.

Unidad 13: El proyecto empresarial

Conceptos

" La creacion de una empresa: el proyecto de iniciativa empresarial.

" La creacion de una empresa.

" Las variables de la iniciativa empresarial.

" El proceso de creacién de una empresa.

" La viabilidad del proyecto empresarial.

" Viabilidad comercial: estudio de mercado, anélisis DAFO y plan de marketing.

" Viabilidad econémica: el umbral de rentabilidad.

" Viabilidad financiera: el VAN y la TIR.

" Otras viabilidades.

“ La memoria del proyecto empresarial.

" La constitucion formal de la empresa.

" Eleccion de la forma juridica.

" Los tramites documentales.

Procedimientos

" Recogida, andlisis y evaluacion de ideas de negocio.

" Observacion y comparacion de las caracteristicas diferenciadoras de los diferentes
proyectos de iniciativa empresarial.

" Simulacion y determinacion del plan de creacién de una empresa.

" Célculo y andlisis de un estudio de viabilidad general de un proyecto de iniciativa
empresarial.

“ Simulacion y estudio de los tramites documentales necesarios para la creacion de
una empresa.

" Confeccién de una memoria de un proyecto simulado de iniciativa empresarial.
Actitudes

" Conciencia de la importancia econdmica, social, cultural, etc. de la empresa.

" Interés para identificar las variables del proyecto empresarial.

" Voluntad e interés para proponer ideas de negocio.

" Conocimiento de los riesgos inherentes a la practica empresarial.

" Voluntad para realizar cdlculos y registros correctos y verdaderos.



CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer e interpretar las distintas funciones de la empresa

Conocer las caracteristicas bdsicas de los diferentes tipos de empresas

Conocer aspectos bésicos de la normativa juridica que afecta directamente al mundo
empresarial.

Elaborar matrices o drboles de decision seglin corresponda como apoyo para la toma

de decisiones empresariales.

Calcular y representar graficamente el punto muerto o umbral de rentabilidad de una
empresa

Utilizar graficos PERT-CPM para planificar decisiones de produccion.

Valorar las existencias en almacén segun los métodos PMP, FIFO y LIFO.

Conocer y analizar los principales apartados que contiene un Plan de Marketing.
Conocer las caracteristicas principales de las diferentes posibles fuentes de financiacién
de una empresa.

Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la seleccion
de la alternativa mds ventajosa.

Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias
de una empresa, explicar su significado y diagnosticar su situacion a partir de la
informacion obtenida.

Analizar un hecho o una informacién del &mbito empresarial, aplicando los conocimientos
adquiridos.

METODOLOGIA

Se respetardn los principios generales pedagdgicos: facilitar el trabajo auténomo del
alumnado, partir de su nivel de desarrollo, identificar los esquemas de conocimiento que el
alumno o alumna posee y actuar en consecuencia, asegurar la construccion de aprendizajes
significativos, contribuir al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender y crear un
clima de aceptacion mutua y cooperacion.

No se utilizard a lo largo del curso un tnico método sino una diversidad metodoldgica
atendiendo a la variedad de contenidos (conceptos, procedimientos, actitudes) que se
quieren transmitir y a la diversidad de cada grupo-clase.

Estrategias de enseiianza

La diversidad metodoldgica aconseja utilizar una amplia gama de estrategias didacticas
que combinen las de mayor peso expositivo con aquellas de indagacion.

A) ESTRATEGIAS EXPOSITIVAS: se presentaran los contenidos de forma clara y
coherente conectando con los conocimientos de partida del alumnado. Se utilizardn
esquemas y mapas conceptuales para representar los contenidos y sus relaciones.

B) ESTRATEGIAS DE INDAGACION: permiten un mayor protagonismo del alumnado
en la construccion del aprendizaje, se utilizaran para la adquisicion de procedimientos y
actitudes, permitirdn aplicar conocimientos ya adquiridos y fomentaran la cooperacion
entre los alumnos y las alumnas. Las actividades a realizar podran ser:

- Resolucién de problemas: VAN, TIR, ratios, pedido 6ptimo, etc.

- Comentario de textos de naturaleza empresarial.

- Realizacién de mapas conceptuales y esquemas

- Trabajos monograficos en los que aparezca también la opinién de los propios



alumnos y alumnas sobre el objeto del trabajo. Se deberan seguir las siguientes
pautas:
a) Localizacién de las fuentes de informacién
b) Recogida, ordenacion y seleccién de la informacion.
¢) Redaccion del trabajo, que deberd contener al menos los siguientes apartados:
introduccion, contenido, conclusiones, bibliografia e indice, etc.

Organizacion espacio-temporal

La diversidad de métodos implican también diferentes agrupamientos: determinadas
actividades exigen un trabajo individual que permita la reflexion del alumno o alumna y el
apoyo didéctico del profesor de forma individualizada, en otros momentos es conveniente
organizar las actividades en pequefios grupos (4-6 alumnos) que permitan el trabajo
cooperativo y para determinadas actividades colectivas (puesta en comtn, coloquio, debate,
etc.) es mas apropiada una organizacioén de gran grupo (grupo clase).

La organizacion del tiempo debe ser flexible adaptdndose a los ritmos de aprendizaje

de los alumnos y las alumnas evitando situaciones de ansiedad que obstaculicen el proceso
de aprendizaje y deterioren el clima del aula.

Materiales curriculares y recursos didacticos

Se utilizara como libro de texto:

ECONOMIA DE LA EMPRESA (Bachillerato) de Alfaro Jiménez José, Gonzalez
Ferndndez Clara y Pina Massachs Montserrat de la editorial McGraw-Hill, 2009.

Para la realizacién de las actividades de indagacién propuestas por el profesor a lo largo

del curso se utilizaran materiales auxiliares como diccionario, libros de consulta, anuarios
estadisticos, monografias, etc.

La utilizacién de material audiovisual (peliculas, documentales, etc) es bastante motivadora
para el alumnado pero debe ir precedida de una introduccién y finalizada con unas
conclusiones.

Se utilizardn también las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion para la
realizacion de actividades de busqueda de informacion a través de Internet y de resolucion
de problemas mediante una hoja de calculo.

TEMPORALIZACION

1. Laempresay el entorno 8h

2. Legislacion mercantil y fiscal 12h

3. Formas juridicas de empresas 12h

4. La organizacion interna de la empresa 8h

5. Area de aprovisionamiento 10h

6. Area de produccién 10h

7. Area comercial. El marketing 8h

8. Area de recursos humanos 6h

9. Area de financiacién e inversién 14h

10. Los estados financieros de la empresa. Las cuentas anuales 16h



11. El andlisis de los estados financieros de la empresa I: Andlisis patrimonial. 14h

12. El andlisis de los estados financieros de la empresa II: Andlisis financiero y andlisis
economico 14h

13. El proyecto empresarial 6h

El tema 1 es introductorio de los contenidos que se verdn a lo largo del curso y debe ser
motivador. Al resto de temas se les ha asignado el tiempo en funcién de la importancia que
para el autor de esta programacion tiene cada uno de ellos.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Las técnicas de evaluacion, al igual que las técnicas de ensefianza, deben ser 1o mas
variadas posibles para que permitan contemplar el aprendizaje de los alumnos en todas sus
vertientes.

Las propias actividades de ensefianza constituyen un instrumento para evaluar el proceso
de aprendizaje a través de una observacion sistemadtica que nos proporcione informacién
sobre las actitudes, hdbitos de trabajo, colaboracién en las tareas de grupo, participaciéon
en clase, grado de correccion formal en la presentacion de trabajos, etc..

Ademads de la observacion utilizaremos diferentes tipos de pruebas especificas de
evaluacion:

a) Pruebas de definicion del significado de un concepto

b) Pruebas de reconocimiento de la definicion (eleccion multiple)

c¢) Pruebas de exposicion de un drea conceptual.

d) Ejercicios de célculo y resolucién de problemas

e) Comentario de texto, noticia periodistica, cuentas anuales de una empresa, cuadro
estadistico, etc utilizando adecuadamente los contenidos de la unidad didactica
correspondiente.

La calificacion final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:

20 % de la observacion sistemdtica del alumno
80 % media aritmética de las pruebas especificas de evaluacion que se realizardn
al finalizar cada unidad did4ctica.



