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La mesa redonda sobre poder y toma de decisiones centró el debate en tres áreas donde se 

ejerce el poder y la toma de decisiones: la política, la sindical y la empresarial.  

Sin embargo, el poder político centró las discusiones del taller, al ser considerado como uno 

de los más importantes. Cabe agradecer a las participantes la labor de debate intenso 

realizada y el interés por consensuar una serie de propuestas con el objetivo de normalizar la 

presencia de las mujeres en las áreas de poder y toma de decisiones. Estas sugerencias u 

objetivos son las siguientes: 

- Generar pactos de mínimos entre mujeres, dejando de lado diferencias u 

orientaciones políticas, para marcar unos objetivos comunes que permitan cambiar la 

situación actual. Evitar que el partidismo dificulte la unión entre mujeres. 

- Promover planes transversales, que afecten a las diferentes áreas del gobierno, para 

implementar políticas de igualdad. 

- Hacer que las políticas se apoyen en los movimientos asociativos de mujeres para 

tener un respaldo y a la vez tomar fuerza que les permita romper el “techo de cristal” 

que las impide llegar a las áreas de poder y toma de decisiones: “El techo de cristal 

no podrá romperse sin la ayuda de todas”. 

- Compartir experiencias, trabajar más las vías de comunicación entre grupos de 

mujeres con dos objetivos: por una parte conseguir un enriquecimiento mutuo, y por 

otra legitimar el poder ejercido por las mujeres. Esta retroalimentación debe llevarse 

a cabo tanto entre diferentes ámbitos de la sociedad (entre la teoría y la práctica), 

como entre ámbitos similares de otros países. 

- Fortalecer redes que sistematicen y transfieran experiencias para el empoderamiento 

de las mujeres. 

- Normalizar la presencia de la mujer en los ámbitos de poder. 

 

Durante el taller también surgieron otros ámbitos de poder desde los cuales, según las 

participantes, las mujeres pueden aportar cambios positivos. Por una parte se señaló el 

poder desde la base de la sociedad, el protagonizado por los movimientos de mujeres, y por 

otro el que se desarrolla en el ámbito privado, doméstico. 



En referencia al ámbito empresarial se apuntó el fomento del autoempleo como factor que 

puede favorecer el empoderamiento de las mujeres.  

Por último, desde el taller se lanzaba una advertencia: las mujeres que accedan a estos 

ámbitos de poder y toma de decisiones deben trabajar con criterios propios y evitar actitudes 

masculinas/ masculinizadoras. 

 

“No pedimos privilegios, sino derechos razonables”  
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