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Duela hamar urte baino gehiago sortu zenetik,
Emakunde/Emakumearen Euskal Erakundea eta gaine-
rako Euskal Administrazio Publikoak lanean aritu izan
dira Euskadiko Autonomia Erkidegoaren esparruan
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko
xedearekin. Gaurdaino, Eusko Jaurlaritzak 1991, 1995
eta 1999.ean hurrenez hurren onartu zituen
Emakumeentzako Euskadiko Autonomia Erkidegoko
Ekintza Positiborako hiru Planen bidez artikulatu izan da
zeregin hori.

Plan horien garapenak esperientzia eta aurrerapen ga-
rrantzitsuak ekarri ditu Euskal Administrazio Publikoko
hiru mailetako berdintasun-politiken ezarpenari, berdinta-
suna sustatzeko programen eta egituren sorrerari, profe-
sionalen prestakuntzari, erakundeen arteko gai honetako
lankidetzari eta abarri dagokienean eta, gainera,
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna benetakoa
eta eraginkorra izan dadin, baldintzak sustatu eta
oztopoei eragin beharraren inguruko gizarte- eta politika-
adostasun zabala izatea erraztu du.

Aldez aurretiko lan horrek guztiak oso egoera onean jarri
du Euskal Autonomia Erkidegoa berdintasunaren aldeko
bidean beste urrats bat emate aldera eta orain arte buru-
turiko zereginean sakontzeko oinarriak finkatuko dituen
eta politika eta ekintza guztiei, ezberdintasunak
ezabatzeko eta emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
suna sustatzeko helburu horizontala atxikitzeko elkartea-
rautegiak eratortzen dituen exijentziei erantzun egokia
emango dien lege-testua egiteari ekiteko.

Zentzu honetan, Emakundek Emakumeen eta Gizonen
Arteko Berdintasunerako Legearen Aurreproiek-
tuaren lehenengo zirriborroa egin du. Edozein erakun-
dek, organizaziok edo pertsona partikularrek egin nahi
dituen ekarpenei irekita dagoen dokumentua da, kon-
bentzituta baikaude zenbat eta iradokizun, iritzi eta ikus-
puntu gehiago izan, hainbat eta hobea izango dena.
Gainera, zeharkako gai bati aurre egiten dionez, bereziki
funtsezkotzat jo dira gehien eragiten dien erakundeek eta
organizazioek, etorkizuneko Lege honen edukiaren ingu-
ruan ahalik eta adostasunik handiena erdiesteko
asmoarekin, gauzatzen dituzten ekarpenak.

Lehenengo zirriborro honi buruzko proposamenak egin
nahi izanez gero, Emakunderen egoitzara igorri beharko
dirairailaren la baino lehen: Emakunde. Manuel Iradier
36, Vitoria-Gasteiz 01005; e-mail: emakunde@ej-gv.es.

Desde su creacién hace més de una década
Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer, junto con el resto
de Administraciones Publicas Vascas, viene trabajando
con el fin de promover la igualdad de mujeres y hombres
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
Hasta la fecha, esta labor se ha articulado fundamental-
mente a través de los tres Planes de Accidn Positiva para
las Mujeres en la Comunidad Auténoma de Euskadi,
aprobados por el Gobierno Vasco en 1991, 1995 y 1999
respectivamente.

El desarrollo de los citados Planes ha aportado experi-
encia y avances importantes por lo que respecta a la
implantacion de las politicas de igualdad en los tres nive-
les de la Administracién Publica Vasca, la creacion de
programas y estructuras para el fomento de la igualdad,
la formacion de profesionales, la colaboracidn interinsti-
tucional en la materia, etc., y, ademas, ha facilitado la
existencia de un amplio consenso social y politico en
torno a la necesidad de promover las condiciones y
remover los obstaculos para que la igualdad de mujeres
y hombres sea real y efectiva.

Todo este trabajo previo sitia a la Comunidad Autbnoma
Vasca en una posicion 6ptima de cara a dar un paso mas
en el camino hacia la igualdad y acometer la elaboracion
de un texto legislativo que asiente las bases para pro-
fundizar en la labor llevada a cabo hasta ahora y para dar
respuesta adecuada a las exigencias derivadas de la
normativa comunitaria de integrar en todas las politicas y
acciones el objetivo horizontal de eliminar las desigual-
dades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

En este sentido, Emakunde ha elaborado un primer bor-
rador de Anteproyecto de Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres. Se trata de un documento abierto
a las aportaciones que cualquier institucién, organizacion
0 persona particular quiera realizar, en el convencimien-
to de que la confluencia del mayor nimero de sugeren-
cias, opiniones y puntos de vista redundara en su ben-
eficio. Ademas, como aborda una materia de naturaleza
transversal, se consideran especialmente relevantes las
aportaciones que realicen aquellas instituciones y orga-
nizaciones mas directamente afectadas, en aras a lograr
el mayor consenso posible en torno al contenido de la
futura Ley.

Las propuestas a este primer borrador se deberan remi-
tir, antes del 1 de septiembre, a la sede de Emakunde:
Manuel Iradier 36, Vitoria-Gasteiz 01005; e-mail:
emakunde@ej-gv.es.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El principio de iguddad de mujeres y hombres, asi como la expresa prohibicion
de cuaquier tipo de discriminacion por razon de sexo, et recogido en normeas juridicas
de rango internaciona, europeo, estatd y autonémico.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, aprobada por la Asamblea Generd de la ONU en diciembre de 1979 y
ratificada por € Estado espafiol en febrero de 1984, proclama € principio de iguadad
de mujeres y hombres. En éla, los Estados partes se comprometen a “ asegurar por ley
u otros medios apropiados la realizacion préactica de este principio” .

Por otro lado, desde la entrada en vigor 1 de mayo de 1999 de Tratado de
Amgerdam, la iguddad de mujeres y hombres es consagrada formamente como un
principio fundamental de la Unién Europea. En todas las politicas y acciones de la
Union Europea y de los Edtados miembros debe integrarse € objetivo horizontd de
eliminar las desigua dades entre mujeres y hombres y promover su iguadad.

En d ambito edatal y autonomico, los aticulos 9.2 y 14 de la Conditucion
Espafiola y d aticulo 9 de Edauto de Autonomia del Pais Vasco, proclaman €
derecho a la iguddad y a la no discriminacion por razon de sexo, asi como la obligacion
de los poderes publicos de promover las condiciones y remover los obstéculos para que
laigualdad de las personas y 1os grupos en que se integran seared y efectiva

Por su pate € articuo 1039 dd Edatuto establece que la Comunidad
Auténoma de Pais Vasco tiene competencia exclusva en la materia denominada
“condicion femenina’. De hecho, € Palamento Vasco ya ha hecho uso de la
competencia legidativa en la materia mediante la aprobacion de la Ley 2/1988 de
creecion dd Indituto Vasco de la Mujer/Emakumearen Euskal Erakundea, en cuya
expodcion de motivos se declara prioritaria la diminacion efectiva de todas las formas
de discriminacion de la mijer y la adopcidn de las medidas necesarias para fomentar su
participacion en todos |os ambitos de nuestra Comunidad.

En desarrollo de la Ley 2/1988, € Gobierno Vasco ha aprobado tres Planes de
Accion Pogtiva para las Mujeres, donde se recogen las lineas bésicas de intervencion de
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las Adminigtraciones PUblicas vascas con relacion a la promocion de la iguadad de
mujeres y hombres en todos los ambitos de lavida.

La evolucién de los roles que desempefian mujeres y hombres es uno de los
fendbmenos que estd sufriendo mayores cambios. La mayor participacion de las mujeres
en e mercado labora, su acceso a todos los niveles educativos, su mayor acceso a la
formacion y a la cultura 'y, en menor medida, a los ambitos de toma de decisiones, estan
produciendo importantes cambios socides dificilmente reversbles. Sin embargo los
datos sobre € mercado laboral, la participacion sociopolitica, la redizacion dd trabgo
domédtico, la violencia contra las mujeres, la pobreza, etc., Sguen mostrando la
exigencia de una brecha entre la Stuacion de las mujeres y de los hombres que, en
muchos casos, condiciona € gercicio pleno de los derechos inherentes a la ciudadania
por parte de las mujeres. Este no es un fendmeno exclusvo de la Comunidad Auténoma
de Euskadi sno que estd afectando a conjunto de las sociedades europess y se hace
necesario sequir profundizando en d desarrollo de medidas més incisvas tendentes a
eliminar esas desguadades.

Por otra parte, existe un amplio consenso socia con relacion a la aceptacion dd
derecho a la igualdad de las mujeres por lo que respecta d empleo, a la participacion
socio politica, a la autonomia econdmica, d disfrute del tiempo de ocio..., asi como
sobre la necesidad, la conveniencia y la judticia de que los hombres participen més y
sean corresponsables de las obligaciones del ambito doméstico. Una sociedad en la que
mujeres y hombres tengan una paticipacion iguditaria en los ambitos plblico y
domédtico, en la que se aticule equilibradamente entre mujeres y hombres la
reproduccion y la produccidn y en la que se haga un mgor uso de las potencididades de
todas las personas y colectivos es, hoy por hoy, é modelo planteado como desesble y
gque se expresa tanto en d discurso individud como colectivo. Todo elo ofrece una
oportunidad excelente para adoptar una Ley dirigida a incorporar la perspectiva de
género alas paliticas publicas.

As mismo, € desarrollo de los Planes de Accidn Postiva durante més de una
década ha aportado experiencia y avances importantes en la propia Administracion. Han
fadlitado € desarollo y la implantacion de las politicas de iguddad en los tres niveles
de la Adminigtracion Publica vasca, la creacion de estructuras para la puesta en practica
de las mismas, € edablecimiento de mecanismos edables de coordinacion y
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colaboracion intraindtituciona e interindituciond, la capacitacion de personas para d
avance en dichas paliticas, asi como que la iguadad de mujeres y hombres esté presente
en la agenda politica. Esta labor previa Stla a la Administracion Plblica vasca en una
posicién adecuada para drontar € reto de dar un satisfactorio cumplimiento a lo
dispuesto en lapresente Ley.

El avance que la Ley plantea en d desarrollo de las paliticas de iguddad es,
ademés, necesario s s quiere dar respuesta adecuada a las exigencias de la normativa
comunitaria con relacion a la integracion de la perspectiva de género y del objetivo de la
iguadad de sexos en todas las paliticas y actuaciones adminigtrativas.

En este sentido, la Ley pretende establecer las bases para profundizar en la labor
llevada a cabo hasta ahora en d desarrollo de politicas de igualdad, de modo que pueda
Stuarse a la Comunidad Autonoma de Euskadi d nivel de los paises més avanzados en
esta materia Todo dlo en & convencimiento de que la iguddad de mujeres y hombres,
ademés de ser un derecho humano, es una necesidad edtratégica para la profundizacion
en la democracia y para la congtruccion de una sociedad vasca més justa, cohesionada y
desarrollada socia y econdmicamente.

Como se edtablece en @ Titulo Preiminar, € objeto de la Ley es regular un
conjunto de medidas dirigides a diminar la discriminacion por razdn de sxo y a
promover la iguddad de influencia, integracion y oportunidades de hombres y mujeres
en todos los &mbitos de la vida. Td y como se deriva de los principios generales gque en
e misno Titulo se recogen, la iguddad que esta Ley promueve es una iguadad en
sentido amplio, referida no sdlo a las condiciones de partida en € acceso a los derechos,
al poder y a los recursos y beneficios econdmicos y socides, sno también a las
condiciones para € disfrute y control efectivo de aguélos. AImismo, es una iguadad
repetuosa con la diversidad e integradora de las especificidades de mujeres y hombres,
gue supere la tendencia actud a la imposicion y generdizacion dd modeo masculino
como modelo universal. Se trata, en suma, de que mujeres y hombres sean igudes en la
diferencia Este es € motivo por € que en d titulo de la Ley se ha optado por formular
e principio de iguadad “de’ y no “entre’ mujeres y hombres'. Se pretende asi evitar la

! Postura defendida por la jurista Eliane VVogel-Polsky, Experta del Consejo de Europa, de la Comisién
Europea y profesora de la Universidad Libre de Bruselas. Marco juridico: procedimientos de



Borrador de Anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Emakunde /Instituto Vasco de la Mujer

comparacion sin més entre la Stuacion de las mujeres y de los hombres, que muchas
veces implicitamente plantea una jerarquia en la que la Stuacion de los hombres es la
descable y a la que las mujeres han de amoldarse renunciando a sus aspiraciones y
necesidades.

El Titulo Prdiminar define, también, los dos principios o edrategias, de carécter
complementario, que en la actudidad estdn consderadas internaciondmente las més
idéneas para d logro de la iguddad de mujeres y hombres. la accion postiva y la
integracion de la perspectiva de género. Precisamente, la Ley pretende establecer las
bases para la gplicacion efectiva de dichas edrategias en nuestra Comunidad, como via
de consecucion de la iguddad. Iguamente, en dicho Titulo se establece @ amhito de
aplicacion delalLey.

El Titulo Primero define las funciones que, en materia de iguddad de mujeres y
hombres, corresponden a cada nived adminigrativo, a patir de la ddimitacion
competencia béasca establecida en d articulo 10.39 dd Edatuto de Autonomia, en los
aticulos 6 y 7 ) 2 de la Ley de Territorios Higtéricos y en d articulo 28 de la Ley de
Bases de Ré&gimen Locad. Admismo, prevé los criterios y mecanismos de financiacion
de las medidas contempladas en la Ley en funcidn de las competencias de cada nivel
adminigrativo y las posibles formulas de colaboracion financiera

El Tituo Segundo regula un conjunto de medides con d fin de fadlitar la
aplicacion dd mencionado principio de integracion de la perspectiva de género en la
actuacion de las Adminigraciones Publicas vascas. la adecuacion de la organizacion
inditucionadl y la coordinacion entre adminigraciones, la planificacion, la megora de las
edadidicas y edudios, la habilitacion de las personas y edtructuras necesarias, la
capacitecion de persond d sarvicio de la Adminigracion, asi como la introduccion de
medidas para promover la iguddad en la normativa y actuacion adminigtrativa Estas
medidas han dSdo consderadas como requistos previos o condiciones favorables
necesarias para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion administrativa
por é Consgo de Europa, en su informe Mainstreaming de género. Marco conceptual,
metodologia y presentacién de buenas practicas. Estrasburgo, 1998.

aplicabilidad en relacién con la accién positiva. 11 Congreso internacional sobre género y politicas de
accion positiva. Emakunde. 1999.
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Por su parte, € Titulo Tercero regula una serie de medidas que habran de
adoptar los Poderes y Adminigtraciones Publicas vascas en diferentes &eas de
intervencion: participacion sociopolitica; cultura, deportes y medios de comunicacion;
educacion; empleo; sdud e integracion socid; conciliacion de la vida persond, familiar
y profesond y violencia contralas mujeres,

El Tituo Cuato crea y regula la Defensoria para la Iguadad de Mujeres y
Hombres, un nuevo 6rgano de caracter independiente que tiene por objeto velar por €
cumplimiento del principio de iguadad de trato en € sector privado de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y defender a la ciudadania ante posbles Situaciones o practicas
discriminatorias por razon de sexo. De este modo, se complementa la labor que en esta
materia y por 1o que respecta ad sector publico vasco esta llevando a cabo la Ingtitucion
dd Ararteko y se da respuesta a los mandatos comunitarios sobre la necesdad de la
exigencia de organismos independientes que promuevan la defensa de principio de
iguaddad de trato de mujeres y hombres, entre cuyas funciones figuren las de prestar
adgencia independiente a las victimas a la hora de tramitar sus reclamaciones por
discriminaciones por razon de sexo, redizar edtudios e informes independientes d
respecto y formular recomendaciones sobre cuaquier cuestion relacionada con dicha
discriminecion?.

Findmente, d Titulo Quinto establece d cuadro de infracciones y sanciones que
puedan hacer reamente eficaz la labor investigadora de la Defensoria, respetando €
principio de seguridad juridica.

2 Articulo 8bis de la Directiva 202/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se modifica la
Directiva 76/207/CEE del Consgjo, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, alaformacion y ala promocion profesionales
y alas condiciones de trabgjo. (DOCE. L 269/15; 5-10-02).
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular un conjunto de medidas dirigidas a
diminar la discriminacion por razon de sxo y a promover la iguadad de influencia,
integracion y oportunidades de mujeres y hombres® en todos los &mbitos de la vida en la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 2.- Principios generaes.

Los principios generadles que deben regir y orientar la actuacion de los poderes
publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres son los Sguientes.

1. Igualdad de trato.

Se prohibe toda discriminacion basada en € sexo de las personas, tanto directa
como indirecta.

Exige discriminacion directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser
tratada de manera menos favorable que otra en situacion andoga por razén de su Sexo 0
de circungtancias directamente relacionadas con € sexo como d embarazo o la
maternidad, sin que exista una justificacion objetivay razonable®.

Sin perjuicio de su tipificacion como delito y a efectos de edta Ley, € acoso
sexua en d trabgjo tiene la consideracion de discriminacion directa por razon de sexo®.

Exige discriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio o préctica
gparentemente neutra perjudique a una proporcion sustancidmente mayor de miembros
de un mismo sexo, savo que dicha digposicidn, criterio 0 préactica resulte adecuada y

3 Basado en el articulo 1 delaLey deigualdad de sexos de Dinamarca de 2000.
* Articulo 2.1 dela Directiva 2002/73/CE.
® Articulo 2.2 y parrafo 12° dela Directiva 2002/73/CE.

10
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necesaria y pueda judtificarse con criterios objetivos que no etén relacionados con €
7
SO

A los efectos de esta Ley, no se condderan conditutivas de discriminacion por
razon de sexo las medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las
mujeres y los hombres, tienen su fundamento en € parafo 5 de este aticulo, en la
necesidad de una proteccion especia de los sexos por motivos biolégicos o en la
promocion de la incorporacion de los hombres a trabgjo doméstico y de cuidado de las
personas”.

Los poderes publicos vascos han de prestar especiad proteccion a aquellas
personas 0 grupos de personas en las que concurran ademas del sexo otras
circunstancias que puedan dar lugar a Stuaciones de discriminacion como la raza, color,
origen énico, lengua, reigidn, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una
minoria naciona, patrimonio, nacimiento, discgpacidad, edad, orientacion sexuad o
cuaquier otra condicion o circunstancia persona o social®.

2. lgualdad de oportunidades.

Los poderes publicos vascos deben adoptar las medidas oportunas para
garantizar que mujeres y hombres tengan las mismas poshbilidades de influencia e
integracion asi como las mismas oportunidades para € disfrute y gercicio de los
derechos politicos, civiles, econdmicos, socides y culturales, asi como para € control y
acceso a poder y alos recursos y beneficios econdmicosy sociales.

A €fectos de esta Ley, la iguadad de oportunidades se ha de entender referida no
0lo a las condiciones de partida o inicio en € acceso d poder y a los recursos y
beneficios, sino también alas condiciones parad disfrute y control efectivo de aquéllos.

® Articulo 2.3 dela Directiva 2002/73/CE.
" Articulo 2 Directiva 97/80/CEE del Consejo relativa a la carga de la prueba en casos de discriminacion
gor razon de sexo.

Articulo 3 delaLey deigualdad de sexos de Noruega de 1978.
® Las circunstancias susceptibles de dar lugar a discriminacién son las mencionadas en la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unidn Europea. 2000.

11
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3. Respeto aladiversdad y aladiferencia

Los poderes publicos vascos han de poner los medios necesarios para que €
proceso hacia la igualdad de sexos se redlice respetando la diversdad y las diferencias
exigentes entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida,
aspiraciones y necesidades.

También han de respetar la diversdad y diferencias exisentes dentro de los
propios colectivos de mujeres y de hombres.

4. Integracion de la perspectiva de género.

Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas
sus politicas y acciones, de modo que establezcan en todas dlas € objetivo de diminar
|as desigual dades y promover laiguadad de mujeres y hombrest.

A efectos de esta Ley, se entiende por integracion de la perspectiva de género la
condgderacion sgemética de las diferentes dtuaciones, condiciones y necesdades de
mujeres y hombres en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus
fases de planificacion, gecucion y evduacion.

5. Accién positiva.

Para promover la consecucion de la iguadad red y efectiva de mujeres y
hombres, los poderes publicos vascos deben adoptar medidas especificas y temporales
degtinadas a diminar o reducir las desguadades de hecho por razon de sexo existentes
en los diferentes &mbitos de lavida'.

10 Articulo 3.2 con relacion a articulo 2 del Tratado de la Unién Europea.
1 Sentencias del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas: asuntos Comisién / Francia (1988),
Kalanke (1995) y Marschall (1997).

12
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Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley sera de aplicacion a todas las Administraciones Publicas
vascas, con las salvedades que alo largo de dla se establezcan.

2. Se entiende por Administracion Pdblica vasca alos efectos de esta Ley:

a) La Adminigracion Generd, sus organismos autonomos y los demés entes
publicos dependientes de aquélla.

b) La Adminisracion Ford, sus organismos autonomos y los demas entes
publicos dependientes de agquélla.

c) La Adminigtracion Locd, sus organismos auténomos y los demés entes
publicos dependientes de agquélla.

3. Los principios generales del aticulo 2 y los articulos 16, 19.1, 19.2 y 27 son
de aplicacion atodos los poderes plblicos vascos sin excepcion.

4. Asmismo, la presente Ley se ha de aplicar a la Universdad Publica vasca 'y d
sector privado en lostérminos que alo largo de dla se establecen.

TITULO I.- AMBITO COMPETENCIAL Y FINANCIACION

Articulo 4.- Digposiciones generaes.

1. Corresponde d Palamento Vasco la funcidn legidativa en materia de
iguadad de mujeresy hombres.

2. El Gobierno Vasco tiene la competencia de desarrollo normetivo y accion
directa en dichamateria.

A los efectos de la presente Ley, se consdera accidn directa la competencia de

gecucion respecto a aguedlas funciones, programas O Servicios que por sSu interés
general 0 por sus especificas condiciones £cnicas, econdmicas 0 sociaes tengan que ser

13
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prestados con carécter unitario en todo d territorio de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco.

3. La gecucion de las normas en materia de iguddad de mujeres y hombres
corresponde a las Diputaciones Fordes, Ayuntamientos y demés Entes Locdes de
acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley y en lanormativa que ladesarrolle.

Articulo 5.- Del Gobierno Vasco.

La iniciaiva legidativa, la potestad reglamentaria y la accion directa en materia
deiguadad de mujeres y hombres se concreta en las siguientes funciones:

a) Adecuacion y creacion de edtructuras, programes Yy procedimientos para
integrar la perspectiva de género en su actividad adminigrativa

b) Panificacion generd y daboracion de normas y directrices generades en
materia de igualdad de mujeres y hombres.

c) Disefo y gecucion de medidas de accidon podtiva y de programas y Servicios
gue tengan que ser redlizados con caracter unitario para toda la Comunidad Autonoma
de Euskadi.

d) Evduacion de las politicas de iguddad en & &mbito de Comunidad
Autonomadd PaisVasco y del grado de cumplimiento de la presente Ley.

€) Impulso de la colaboracion entre las actuaciones de las diferentes
Adminigtraciones Publicas vascas en materia de iguadad de mujeres y hombres.

f) Ordenacion de las diferentes entidades, érganos y unidades competentes en
materia de iguddad de mujeres y hombres exisentes en la Comunidad Auténoma de
Euskadi, regulando los mecanismos de coordinacion entre elos, asi como las
condiciones minimas por lo que respecta a sus funciones y a la cgpacitacion de su
personal*?.

g Disefio de la formacion en materia de iguddad de mujeres y hombres de
persond d sarvicio de las Administraciones PUblicas vasces.

h) Panificacion y disefio de la metodologia para adecuar las edtadidticas d
principio de iguddad, as como adecuacion y mantenimiento de estadidticas

12 Habria que analizarlo y negociarlo desde el punto de vista de la competencia de organizacion de sus
propios servicios de |as Diputaciones Forales.

14
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actudizadas que permitan un conocimiento de la Stuacion diferencid entre mujeres y
hombres en | os diferentes &mbitos de intervencion autondmica

i) Redizacion de edudios e invedigaciones sobre la dtuacion de mujeres y
hombres que deban de hacerse con carécter unitario para toda la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

j) Redizacion de actividades de sendbilizaciéon sobre la  dtuacion  de
desguddad de mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la
iguddad cuando se hayan de redizar con caracter unitario para toda la Comunidad
Auténomade Pais Vasco.

k) Seguimiento de la normativa autondmica y su gplicacion de acuerdo con €
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

[) Addencia, asesoramiento y apoyo en materia de iguddad de mujeres y
hombres a las entidades locdes, d resto de poderes publicos vascos y a la iniciativa
privada

m) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con
asociaciones, la iniciativa privada y con organismos e ingituciones de la Comunidad
Auténoma, de otras comunidades auténomeas, del Estado y del ambito internaciond.

n) Investigacion, deteccion y adopcion de medidas para la correccion de
Stuaciones de discriminacion por razon de sexo.

f) Ejercicio de la potestad sancionadora

0) Cudquier otra funcién que en € ambito de su competencia se le pudiera
encomendar.

Articulo 6.- De las Diputaciones Foraes.

En materia de igualdad de mujeres y hombres y en € ambito de sus respectivos
territorios, corregponde alas Diputaciones Forales |as siguientes funciones:

a) Ejercicio de la potestad reglamentaria para la organizacion de sus propios
savicios.

b) Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para
integrar |a perspectiva de género en su actividad adminigtrativa

¢) Ejecucion de medidas de accidn positivaen su anhito territoria.

15



Borrador de Anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Emakunde /Instituto Vasco de la Mujer

d) Programacion en su ambito territoriad de acuerdo con la planificacion generd
del Gobierno.

€) Adecuacion y mantenimiento de edtadidicas actudizadas que permitan un
conocimiento de la Stuacion diferencid entre mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencion ford.

f) Redizacion de edtudios e investigaciones sobre la dtuacion de mujeres y
hombres en su amhito territorid.

g Redizacion en su ambito territorid de actividades de sengbilizacion sobre la
Stuacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para
promover laiguadad.

h) Establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a los Ayuntamientos y
demés Entidades Locdes de recursos materides y persondes para € desarrollo de
programes y actividades dirigidas a la consecucion de la iguddad de mujeres y
hombres.

i) Prestacion de programas o sarvicios especificos a favor de las mujeres, en
particular, para aquellas que se encuentren en una especid Stuacion de vulnerabilidad.

]) Edtablecimiento de recursos y sarvicios sociocomunitarios tendentes a
favorecer la conciliacion de la vida persond, labord y familiar.

k) Seguimiento de la legidacion ford y de su gplicacion de acuerdo con €
principio de igualdad de mujeres y hombres.

[) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con
entidades publicas y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan a la
consecucion de laiguddad de mujeresy hombres.

m) Deteccion 'y adopcion de medidas para la correccion de Situaciones de
discriminacion por razon de sexo que se produzcan en su Territorio.

n) Cuaquier otra funcion que en @ ambito de su competencia se le pudiera
encomendar.

Articulo 7.- Delos Ayuntamientos.

1. En maeria de iguddad de mujees y hombres corresponde a los
Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Euskadi, individud o
mancomunadamente, las siguientes funciones:

16
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a) Ejercicio de la potestad reglamentaria para la organizacion de sus propios
sarvicios.

b) Adecuacion y creacion de edructuras, programas Yy procedimientos para
integrar la perspectiva de género en su Administracion.

¢) Ejecucidn de medidas de accion positivaen € ambito locd.

d) Programacién en & ambito loca de acuerdo con la planificacion generd de
Gobierno y de la programacion de las respectivas Diputaciones Foraes.

€) Adecuacion y mantenimiento de edtadidticas actudizadas que permitan un
conocimiento de la dtuacion diferencid entre mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencion locdl.

f) Redizacion de edudios e invedigaciones sobre la dtuacion de mujeres y
hombres en d &mbito locd.

0) Redizacion en d ambito loca de actividades de senghilizacion sobre la
Stuacion de desiguddad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para
promover laigualdad.

h) Informacion y orientacion a la ciudadania y, en especid a las mujeres, sobre
recursos y programas con relacion a la iguadad de mujeres y hombres y sobre
programas 0 servicios especificos para mujeres en especia Stuacion de vulnerabilidad.

i) Edablecimiento de recursos y sarvicios sociocomunitarios tendentes a
favorecer la conciliacion de la vida persond, labora y familiar.

j) Seguimiento de la normativa local y de su gplicacion de acuerdo con €
principio de igualdad de mujeresy hombres,

k) Deteccion y adopcion de medidas para la correccion de Stueciones de
discriminacion por razén de sexo que se produzcan en @ ambito local.

[) Cudquier otra funcion que en @ ambito de su competencia se le pudiera
encomendar.

2. El Gobierno Vasco y las Diputaciones Foraes deben establecer las medidas

de asstencia, promocién y fomento oportunas para facilitar € gercicio efectivo de las
funciones sefid adas en d apartado anterior por parte de las Entidades Locales.

17
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Articulo 8.- Financiacion.

1. El Gobierno Vasxo, las Diputeciones Fordes y los Ayuntamientos
condgnaran anuamente en suUS respectivos presupuestos 10s  recursos  econdmicos
necesarios para la g ecucion de las competencias previstas en la presente Ley.

2. La colaboracion financiera entre las diferentes Administreciones s ha de
indrumentar a través de subvenciones, convenios de colaboracion, contratos-programa
o cudquierade las formulas reguladas en lalegidacion vigente.

Articulo 9.- Encomienda.

Con d fin de mgorar la eficacia de la gedtion plblica, las Administraciones
Plblicas competentes podrén encomendarse la prestacion o gestién de sus servicios de
conformidad con los instrumentos previstos en € ordenamiento juridico.

TITULOIl.- MEDIDASPARA LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA ACTUACION DE LOSPODERESY LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICASVASCAS

CAPITULO |.- ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y COORDINACION ENTRE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICASVASCAS
Articulo 10.- Emakunde/Ingtituto VVasco parala lgualdad de Mujeresy Hombres.

1. Emakumearen Euskad Erakunded/indituto Vasco de la Mujer pasa a
denominarse Emakunde/I ngtituto Vasco parala lgualdad de Mujeresy Hombres.

2. Emakunde/ingtituto Vasco para la Iguddad de Mujeres y Hombres es d
organismo encargado del  impulso, asesoramiento, planificacion 'y evaduacion de las
politicas de iguadad de mujeres y hombres en € ambito de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y su régimen juridico es d establecido en su Ley de creacion.
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3. Corresponde d Indtituto  gercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracion de las directrices dedtinadas a conseguir los fines anteriormente
propuestos e impulsar su aplicacion por los distintos poderes pablicos de la Comunidad
Autonoma

b) Seguimiento de la legidacion autondmica, de su agplicacion de acuerdo con €
principio de igualdad de mujeresy hombres, asi como de las politicas de igua dad.

c) Elaboracion de propuestas de reformas legidativas dirigidas a diminar las
trabas que dificulten o impidan la iguddad red y efectiva entre anbos sexos, asi como
proposicion de la normativa de desarrollo de la presente Ley.

d) Emision de informes y dictmenes en rdacidon con la iguddad de mujeres y
hombres en € curso de procedimiento de eaboracion de las disposiciones generdes
que promoviesen & Gobierno Vasco y las Diputaciones Foraes.

€) Disefio de métodos para la integracion de la perspectiva de género en todas las
areas politicas.

f) Asesoramiento y colaboracion con las Administraciones Publicas vascas en d
disefio de los planes de formacion en materia de iguadad de mujeres y hombres y en €
logro de las metas propuestas.

g) Impulso y coordinacidn de los cometidos de la Comision Interdepartamentd y
de la Comison Interindituciond, as como de las medidas necesarias entre los
programas de actuacion a desarrollar por los diversos poderes publicos de la Comunidad
Auténoma y gque tengan incidencia en la dtuacion de las mujeres y en la iguaddad de
entre mujeres y hombres.

h) Egtudio de las diferentes condiciones, necesdades e intereses de mujeres y
hombres, asi como las desgualdades que de dlo se derivan en la vida palitica,
econdmica, cultura y socid, promoviendo especidmente la redizacion de edudios
dirigidos a perfilar lapaoliticaaredizar en las distintas areas de actuacion.

i) Asesoramiento a las empresas y organizaciones en orden a la consecucion de
laigualdad red y efectiva entre mujeres y hombres.

j) Impulso y propuesta en materia de prestacion de sarvicios en favor de las
mujeres y en particular de los dirigidos a aguédllas que tengan especid necesidad de
ayuda.

K) Impulso y propuesta en materia de prestacion y adecuacion de los servicios
sociocomunitarios que favorezcan la conciliacion de la vida persond, familiar y labord.
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[) Senghilizaciéon a la ciudadania, redizando las actividades y campafias de
sengbilizacion, promocion y difusdn que se consideren oportunas, sobre @ significado
e importancia de la iguadad de mujeres y hombres y sobre la necesdad de trabgar en
Su consecucion y en d empoderamiento de las mujeres.

m) Impulso y coordinecion de los cometidos de la Comison Consultiva para
consolidar su participacion en la formulacion y seguimiento de las politicas de iguaddad
de mujeresy hombres.

n) Egablecimiento de relaciones y cauces de participacion con asociaciones,
fundaciones y otros entes y organismos que en razon de sus fines o funciones
contribuyan ala consecucion de los objetivos del Indtituto.

f) Egablecimiento de relaciones y cauces de participacion con indituciones y
organismos andogos de otras Comunidades Autonomas, del Estado y de la Comunidad
Internaciond.

0) Cudquier otra funcion que, reacionada con sus fines se le pudiera
encomendar.

Articulo 11.- Otras entidades, rganosy unidades paralaiguadad.

1. Las Diputeciones Fordes, en € &mbito de sus competencias de
autoorganizacion™, han de adecuar sus estructuras de modo que exista en cada una de
elas d menos una entidad, organo o unidad adminigtrativa que se encargue dd impulso,
programacion, asesoramiento y evauacion de las politicas de iguddad de mujeres y
hombres en € ambito de sus respectivos Territorios Historicos.

2. Dichas entidades, 6rganos 0 unidades adminigtrativas han de gercer las
sguientesfunciones

a) Disefio de la programacion en materia de iguadad entre mujeres y hombres,
en d amhito de su respectivo territorio histérico, de acuerdo con la planificacion generd
del Gobierno Vasco.

b) Disefio eimpulso de medidas especificas de accidn positiva.

13 Estas Unidades de Igualdad existen ya en las Diputaciones Forales de Alavay Bizkaia. No obstante,
habria que analizarlo y negociarlo desde el punto de vista de las competencias de autoorganizacion de las
Diputaciones Forales.
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c¢) Impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en todas las
politicas, programas y acciones de su respectiva Diputacion, a todos los nivees y en
todas sus fases.

d) Seguimiento de la legidacion ford y de su gplicacion de acuerdo con €
principio de igualdad de mujeresy hombres

€) Aseoramiento y addencia técnica en maeria de iguadad de mujeres y
hombres a los departamentos y demés entes y drganos dependientes de su respectiva
diputacion.

f) Sendbilizacion a la ciudadania resdente en d respectivo Teritorio
Histdérico sobre la Stuacion de desiguadad entre mujeres y hombres y sobre las medidas
necesarias para promover laiguadad.

g Impulso para la adaptacion y creacion por parte de su respectiva Diputacion
de programas y servicios especificos dirigidos a mujeres, especidmente a aqudlas que
Se encuentren en Situacion de especid vulnerabilidad.

h) Impulso para la creacibn y adecuacion de recursos y Ssavicios
sociocomunitarios tendentes a favorecer la conciliacion de la vida persond, labord y
familiar.

i) Edablecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a los Ayuntamientos
y demés Entidades Locdes e indituciones publicas y privadas de recursos materides y
persondes para € desarrollo de programas y actividades dirigidas a la consecucion de la
iguadad de mujeresy hombres.

j) Deteccion de las posbles Stuaciones de discriminacion exigentes en su
territorio histdrico y disefio de medidas especificas tendentes a su erradicacion.

k) Edgablecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con
entidades publicas y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan a la
consecucion de laigualdad de mujeresy hombres.

[) Diagnéstico de las necesidades de formacion en materia de iguddad de
mujeres y hombres del persond adscrito a la Diputacion y proposicion dd tipo de
formacion requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso a
aquélla

m) Interlocucidén con las entidades, 6rganos y unidades competentes en materia
de iguaddad de mujeres y hombres y, en especid, con Emakunde/Indituto Vasco para la
Igualdad de Mujeresy Hombres.

n Cuaesquieraotras que le sean encomendadas.
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Articulo 12.- Comidon Interingituciond para la Iguadad de Mujeres y
Hombres.

1. Se crea la Comison Interingituciona para la Iguaddad de Mujeres y Hombres
como o6rgano encargado de la coordinacion de las politicas y programas que en materia
de iguadad de mujeres y hombres s desarrollen por parte de las Administraciones
autondmica, ford y locd.

2. La Comison Interindituciond para la Iguaddad de Mujeres y Hombres se
adscribe a Emakunde/Ingtituto Vasco parala lgualdad de Mujeresy Hombres.

3. Sus funciones', composicion, organizecion y régimen de funcionamiento
serdn |as que se determinen reglamentariamente.

Articulo 13.- Comison Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

1. La Comisién Interdepartamenta para la Iguddad de Mujeres y Hombres es d
organo de coordinacion de las actuaciones del Gobierno Vasco en materia de iguadad
de mujeres y hombres, adscrito a Emakunde/ingtituto Vasco para la Iguadad de
Mujeresy Hombres.

4 Habria que valorar si las funciones se determinan en la Ley o se dejan para el desarrollo reglamentario.
Serian las siguientes:

a) Servir de 6rgano de interlocucién entre las Administraciones Plblicas vascas en materia de
igualdad entre mujeresy hombres.

b)  Coordinacién de las Administraciones Plblicas vascas en gjecucion de la presente Ley y de
los planes paralaigualdad de mujeres y hombres regulados por el articulo 15.

¢) Impulso de la ejecucién de laLey y de los planes para laigualdad y colaboracién con las
entidades y 6rganos dependientes de las Administraciones Plblicas vascas responsables de dicha
€jecucion.

d) Proposicién de las acciones precisas para el eficaz cumplimiento y desarrollo de lo
dispuesto en laLey y en los diferentes planes o programas para la igualdad asi como paralamejoraen la
intervencién delostres niveles de la Administracion en materia de igual dad de mujeres y hombres.

e) Proposicién de criterios para la elaboracion de las normas de desarrollo, aplicacion y, en su
caso, revisiéon de lapresente Ley.

f)  Participacion en el proceso de elaboracion del Plan parala Igualdad de Mujeres y Hombres
aprobado por el Gobierno Vasco.

g) Cualesquieraotras quele sean encomendadas.
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2. Sus funciones®®, composicion, organizacion y régimen de funcionamiento
serén las que se determinen reglamentariamente.

Articulo 14.- Comisén Consultiva de Emakunde/ingituto Vasco para la
Igualdad de Mujeresy Hombres.

1. La Comigon Consultiva de Emakunde/ingituto Vasco para la Igualdad de
Mujeres y Hombres es d Odrgao, de caracter consultivo, de participacion de las
asociaciones de mujeres y del resto de asociaciones y fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Euskadi que incluyan entre sus objetivos estatutarios € fomento de la
iguddad de mujeresy hombresy ladefensay promocion de las mujeres.

2. Sus funcionest® , composicion, organizacion y régimen de funcionamiento
serén las que se determinen reglamentariamente.

15 Habria que valorar si las funciones se determinan en la Ley o se dejan para el desarrollo reglamentario.
Serian las siguientes:

a) Servir de 6rgano de interlocucion entre los departamentos del Gobierno y Emakunde/Instituto
Vasco paralalgualdad de Mujeresy Hombres.

b) Coordinacion de la actuacion de los departamentos en ejecucion de la presente Ley y del plan
paralaigualdad aprobado por el Gobierno.

c) Proposicién a Gobierno y a los departamentos de cuantas acciones estimen convenientes en
orden alaejecucion delalLey y del plan paralaigualdad.

d) Impulsoy colaboracion con los departamentos con relacion ala gjecucion de la Ley y del plan
paralaigualdad.

e) Aprobacion, a inicio de cada gjercicio, de un documento-programa en el que se sefialen los
objetivos aconseguir, cuantificandolos cuando sea posible, las acciones concretas a desarrollar,
€l presupuesto estimado y 10s recursos para su cumplimiento por parte del Gobierno Vasco para
la gjecucion de las medidas previstas en la presente Ley asi como en €l plan parala igualdad
previsto en el pérrafo primero del articulo 15.

f)  Aprobacidn, a final de cada gjercicio, de un informe de seguimiento de las acciones realizadas y
delos mediosy recursos utilizados con relacidn alas previsiones del documento-programa

g) Cualesquieraotras gquele sean encomendadas.

18 Habria que valorar si las funciones se determinan en la Ley o se dejan para el desarrollo reglamentario.
Serian las siguientes:

a) Servir de érgano de interlocucién entre el Instituto y las asociaciones y fundaciones que
incluyan entre sus objetivos estatutarios el fomento de la igualdad de mujeres y hombres y la defensa y
promocion de las mujeres.

b)  Emitir informes no preceptivosy no vinculantes con relacion a

- Proyectos de normativa que en desarrollo de esta Ley elabore Emakunde/Instituto
Vasco paralalgualdad de Mujeresy Hombres.
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CAPITULOII.- PLANIFICACION

Articulo 15.- Planes paralalguddad de Mujeresy Hombres.

1. El Gobierno Vasco d comienzo de cada legidatura ha de gorobar un plan que
recoja de forma coordinada y globa las lineas y directrices de intervencion que deben
orientar la actividad de las administraciones pulblicas vascas en materia de iguddad de
mujeresy hombres.

2. Las Diputaciones Foraes deben aprobar sus propios planes o programas para
la iguddad, de acuerdo con las lineas y directrices establecidas en planificacion generd
del Gobierno Vasco.

3. Las Diputaciones Fordes fomentardn que, en d ambito de sus respectivos
Territorios Higoricos, los Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Euskedi,
individua o mancomunadamente, eaboren y pongan en marcha planes locdes para la
iguddad de mujeres y hombres, de acuerdo con la planificacion gprobada por €
Gobierno Vasco y por la respectiva Diputacion.

- Planparalaiguadad de mujeresy hombres aprobado por el Gobierno Vasco.
- Cuaesquieraotros asuntos que le plantee el Instituto.

¢) Conocer através de Emakunde/Instituto Vasco paralalgualdad de Mujeresy Hombres de:

- LaMemoria anual de actuacion de los poderes publicos vascos en gecucion del Plan
paralaigualdad aprobado por el Gobierno.
- El Plan anual de actuacion del Instituto y laMemoria anual de actuacion.

d) Redizar propuestas y plantear iniciativas a Emakunde/Instituto Vasco para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en materia de promocion y fomento de laigualdad de sexos y de la participacion de
las mujeres en todos |os @mbitos de lavida.

€) Impulsar y coordinar la realizacion de actividades dirigidas a la igualdad de mujeres y
hombres por parte de otras entidades asociativas no previstaen el articulo 14.1.

f)  Colaborar en la difusion de las politicas de igualdad y de campafias de sensibilizacion
social.

g) Cudquieraotraqueleseaatribuida.
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CAPITULO Ill.- ESTADISTICASY ESTUDIOS

Articulo 16.- Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposciones contenidas en esta Ley y que se
garantice la integracion de modo €efectivo de la perspectiva de género en su actividad
ordinaria, los poderes publicos vascos, sdvo que judifiquen debidamente su no
pertinencia, deben:

a Incluir sgeméicamente la varisble sexo en las edadidticas, encuestas y
recogida de datos que lleven a cabo.

b) Redizar muedtras lo suficientemente amplias para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y andizadas en funcion de la variable sexo.

c) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las
diferentes dtuaciones, condiciones y necesdades de mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de intervencion.

d) Incuir y, en su caso, diseflar otros indicadores que posbiliten un meor
conocimiento de las diferentes Stuaciones, condiciones y necesdades de mujeres y
hombresy su interaccion en laredidad que se vayaa andizar.

CAPITULO IV.- PERSONASY ESTRUCTURAS

Articulo 17.- Unidades parala lgualdad de Mujeres y Hombres.

1. En cada depatamento del Gobierno Vasco exigtira una unidad adminigtrativa
encargada dd impulso, coordinacion y colaboracion con las digtintas direcciones y aress
dd Depatamento y con los organismos autonomos, entes publicos y dérganos adscritos
a mismo, para la gecucion de lo dispuesto en esta Ley y en € plan para la iguddad
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aprobado por & Gobierno'’. La Unidad para la Igualdad de Mujeres y Hombres tendra
una dependencia organicay funciona directadel Consgero o Consgera.

2. Reglamentariamente se determinardn la composicion y funciones'® de las
unidades adminigtrativas referidas en @ parrafo anterior.

3. En los organismos auténomos y demas entes publicos se podra crear una
unidad de iguddad, una plaza de especidista en iguddad o asgnar a una plaza ya
exigente la responsabilidad del impulso y coordinacion de la gecucion de las medidas
previdas en esta Ley y en d plan para la iguaddad previso en d parafo 1 dd aticulo
15.

4. S no se edimara oportuna la adopcion de aguna de las medidas sefidadas en
e parafo anterior, la Unidad para la Iguddad del Departamento asume las funciones
referidas en @ parrafo 2 también respecto a los organismos auténomos y demés entes
adscritos d mismo.

5. Las Diputaciones Fordes habilitaran los recursos materides y humanos
necesarios para garantizar que en todos sus departamentos, organismos auténomaes y
otros entes publicos dependientes se gecuten de forma efectiva y coordinada las

" Acciones|B.2 e1B.3del 11l PAPME.

18 De caraalaeficaciadel trabajo de las citadas Unidades, se pretende que estén compuestas al menos por

una persona técnica especialista en materia de igualdad de mujeres y hombres. Las funciones serian las

siguientes:

a) Disefio dela programacion del departamento en la gjecucion de lo dispuesto en estaLey y en el plan
paralaigualdad aprobado por el Gobierno.

b) Disefio eimpulso de medidas especificas de accién positiva.

¢) Impulso de la integracién de la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones del
departamento.

d) Asesoramiento y asistencia técnica en materia de igualdad de mujeres y hombres al personal
dependiente del departamento, asi como a las entidades publicas y privadas con las que éste se
relacione.

€) Elaboracion delosinformes técnicos previstos por el articulo 26.1 de esta L ey.

f) Diagnéstico de las necesidades de formacién en materia de igualdad de mujeres y hombres del
personal adscrito al departamento y proposicion del tipo de formacion requerido en cada caso, asi
como los criteriosy prioridades de acceso a aquélla.

g) Deteccion de posibles situaciones de discriminacion existentes en el &ea de actuacion
correspondiente y disefio de medidas especificas tendentes a su erradicacion.

h) Interlocucién con las entidades, 6rganosy unidades competentes en materia de igualdad de mujeresy
hombresy, en especial, con Emakunde/Instituto Vasco paralalgualdad de Mujeresy Hombres.

1) Cuaesguieraotras que le sean encomendadas.

26



Borrador de Anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Emakunde /Instituto Vasco de la Mujer

medidas previsas en esta Ley y en los planes fordes para la iguddad previstos en €
parrafo 2 del articulo 15.

6. Las Diputaciones Forades fomentardn que, en @ ambito de sus respectivos
Territorios Histéricos, los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
individud o mancomunadamente, dispongan de persond técnico para € impulso,
asesoramiento y puesta en marcha de politicas e iguddad de mujeres y hombres en €
ambito locd.

Articulo 18.- Capacitacion dd persond d servicio de las Administraciones
PUblicas vascas.

1. Las Adminigtraciones PUblicas vascas han de adoptar las medidas necesarias
para una formacion basica, progresiva y permanente en meateria de iguaddad de mujeres
y hombres de persond a su savicio, a fin de hacer efectivas las digposiciones
contenidas en eda Ley y que s garatice un conocimiento practico suficiente que
permita la integracion efectiva de la perspectiva de género en la actuacion
adminidrativa

2. El Gobierno Vasco reglamentariamente ha de establecer los objetivos,
contenidos, periodo de vigencia y ambito de aplicacion de los planes de formacion en
materia de iguddad de mujees y hombres dd pesond d savicio de las
Adminigtraciones Plblicas vascas.

3. Las Adminigraciones PUblicas vascas han de promover la redizacion de
actividades de senshilizacion en la citada materia para las personas con responsabilidad
politica

4. Admismo, las Administraciones Plblicas vascas deben gaantizar la
experiencia y/o capacitacion especifica del persond técnico que vaya a ocupar plazas
entre cuyas funciones se incluyan impulsar y disefiar programas y prestar asesoramiento
técnico en materia de iguddad de mujeres y hombres, estableciendo requisitos
especificos de conocimientos en dicha materia para el acceso alas mismeas.
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5. En los temarios de los procesos de seleccidn para € acceso d empleo publico,
las Adminigtraciones Plblicas vascas han de incluir contenidos relaivos d principio de
igualdad de mujeres y hombres'y su aplicacion ala actividad administrativa®®.

CAPITULO V.- INTRODUCCION DE MEDIDAS PARA PROMOVER LA
IGUALDAD EN LA NORMATIVA'Y ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 19.- Disposiciones generales.

1. Los poderes publicos vascos han de tener en cuenta de manera activa
objetivo de la iguaddad de mujeres y hombres a eaborar y aplicar disposiciones legaes,
reglamentarias y administrativas, asi como politicas y actividades™®. Para dlo, previo
andids de su pertinencia, han de introducir en las actividades, politicas, normas y
disposiciones adminidrativas que eaboren medidas dirigidas a diminar o reducir las
desiguadadesy promover laigualdad de mujeres y hombres.

2. Los poderes publicos vascos deben hacer un uso no sexista de todo tipo de
lengugie en los documentos y soportes que produzcan directamente o a través de
terceras personas o0 entidades?’.

3. Para d cumplimiento de lo dispuesto en d apartado primero de este articulo,
los depatamentos, organismos autbnomos y entes publicos dependientes de la
Adminigtraciones Publicas Vascas han de gudtarse a lo establecido en los articulos 20 a
26 de esta Ley??, sn perjuicio de la adecuacion a las necesidades organizativas y
funciordes que las Indituciones Fordes y Locdes redicen en d gercicio de sus
competencias y de las especificidades formades y materides que caracterizan a sus
normas.

19 Articulo 1.1. d) de la Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de
o(g:)ortunidades entre mujeresy hombres. La Diputacién Foral de Bizkaiaya viene aplicando tal medida.

20 Articulo 1bis de la Directiva 2002/73/CE que modificala Directiva 76/207/CEE.

%1 En este sentido, entre otros Acciones IE.7 e IE.8 del 11l PAPME, la Instruccién del Lehendakari de 18
de marzo de 1994 y la Recomendacién aprobada por el Comité de Ministros del Consejo de Europa de 21
defebrero de 1990.

22 Ver el encaje de estas medidas en el Anteproyecto de L ey reguladora del procedimiento de elaboracion
de disposiciones de caracter general.
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Articulo 20.- Comprobacion de la pertinencia respecto a género.

1. Antes de acometer la eaboracion de una norma o disposcion adminigtretiva,
e drgano adminigraivo que la promueva debe andizar la perttinencia de incluir
objetivos y medidas diferenciadas y especificas orientadas a objetivo de promover la
iguddad de mujeres y hombres, tanto en relacion con € contenido de la propia norma o
disposicién como con € proceso de su gecucion.

2. En caso de que consdere no pertinente la integracion de la perspectiva de
género e debe judtificar debidamente tal decision, mediante informe motivado.

3. El Gobierno Vasco reglamentariamente determinard las pautas a seguir para la
comprobacién de la pertinencia respecto a la integracion de la perspectiva de género®,
asl como las normas o0 disposiciones que quedan excluidas de la necesdad de
comprobacion de su pertinencia respecto d género y de la redizacion de los tramites
previstos en los articulos siguientes.

Articulo 21.- Evauacion previadd impacto en funcidn del género.

1. Cuando consdere pertinente la inclusion de la perspectiva de género en la
propuesta de norma o digposicion en cuestion, € organo adminigtrativo que la promueva
ha de evauar € impacto potencia de la propuesta en la stuacion de las mujeres y en los
hombres como colectivo. Para dlo, ha de andizar s la actividad proyectada en la norma
o digposcion adminidrativa puede tener repercusones podtivas 0 adversas en d

3 Para ello se han de recabar datos desagregados por sexo, analizarlos y plantearse las siguientes
cuestiones:

a) Silapropuesta vadirigidaauno o mas grupos objetivo o si afectaalavidade unao varias
partes de la poblacion.

b) Si existen en el ambito sobre el que se quiere actuar diferencias entre las mujeres y los
hombres por |o que se refiere al acceso a derechos y recursos, ala participacion en los ambitos de tomade
decisiones asi como sobre las normasy valores sociales vinculados ala pertenencia a un sexo.

c) Si €l proceso de gjecucion o desarrollo de la norma o disposicion favorece la participacion y
promocion de las mujeresy latoma de decisiones por parte de éstas.

La repuesta afirmativa a cualquiera de las siguientes cuestiones, dara lugar a la necesidad de redlizar la
evaluacion previadel impacto en funcidn del género.
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objetivo globa de diminar las desguddades entre mujeres y hombres y promover su
iguddad, tanto en los colectivos usuarios 0 dedtinatarios de la actuacion proyectada
como en las entidades o0 personas implicadas en su gecucion.

2. El Gobierno Vasco ha de gprobar normas o directrices en las que se indiquen
las pautas que se deberdn seguir para la redizacion de la evauacion dd impacto en
funcién del género referidaen e apartado anterior?*,

Articulo 22.- Medidas para corregir desigualdades'y promover laigualdad.

1. En funcion de la evaduacion de impacto redizada, en @ proyecto de norma o
digposicion adminidrativa se han de incuir medidas dirigides a neutrdizar € posible
impacto negativo de las mismas en la Stuacion de las mujeres y hombres considerados
como colectivo, asi como a reducir o corregir las desigualdades detectadas y a promover
laigualdad de sexos.

2. Sn pejuicio de otras medidass que se consgderen oportunas, los
departamentos, organismos y entes publicos dependientes de la Adminigtracion, en las
normas que regulen la concesén de subvenciones, han de incluir entre los criterios de
vaoracion de los proyectos uno rdativo a la integracion de la perspectiva de género®,
sdvo que s judifique debidamente la no pertinencia de td medida, mediante informe
motivado.

La puntuacion otorgada a criterio sefidado no podra ser inferior a 5% de tota
delamisma

24 Gobiernos de paises como Bélgica, Holanda, Siecia e incluso la propia Comisién Europea han
aprobado métodos y guias para la evaluacién del impacto en funcion del género. En este sentido también
la Proposicién de Ley de 8 de marzo de 2002 (nim.217-1) de Medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en todas | as disposi ciones hor mativas que elabore el Gobierno, presentada por Grupo
Parlamentario Catalan.

25 Accién IE4 del 111 PAPME. Dicho criterio se viene incorporando ya en las normas reguladoras de las
subvenciones concedidas por las Direcciones de Bienestar Social, Drogodependencias, Inmigracion,
Cooperacion al Desarrollo del Gobierno Vasco. En la misma linea se plantea la regulacion de los Fondos
Estructural es 2000-2006.
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3. Sin perjuicio de otras medidas que se consderen oportunas, los pliegos de
clausulas particulares que regulan los contratos de consultoria y asistencia, han de
incluir una clausula rdativa a la vaoracion de la integracion de la perspectiva de género
en los proyectos presentados, salvo que se judtifique debidamente la no pertinencia de
tal mediida”®, mediante informe motivado.

La puntuacion otorgada a criterio sefidado no podra ser inferior a 5% de tota
delamisma

4. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que
regulen los procesos selectivos de acceso, provison y promocion en @ empleo publico
deben incluir:

a) Una déusula por la que, en caso de exidtir iguadad de capacitacion desde €
punto de vista de la aptitud, competencia y prestaciones profesionales, se dé prioridad a
las mujeres en agquellos sectores de la actividad de la Adminigtracion que, en d nive dd
puesto de que se trate, la representacion de las mujeres sea inferior d 40%, savo que
concurran en € otro candidato motivos que judifiquen la no aplicacion de la medida,
como |a pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades de acceso d empleo.?’

b) Una céusula por la que se garantice una representacion equilibrada de
mujeres y hombres en los tribundes de sdeccidn, savo que se judtifique debidamente
su no pertinencia®®, mediante informe motivado.

5. Sin perjuicio de otras medidas que se consderen oportunas, las normas que
vayan a regular los jurados creados para la concesdén de cuadquier tipo de premio
promovido o subvencionado por la Administracion?®, asi como las que regulen 6rganos
dines habilitados para la adquisicién de fondos culturdes y/o atisticos, deben incluir
una clausula por la que se garantice una representacion equilibrada de mujeres y

26 Circular /2000, de 31 de mayo, de la Direccién de Patrimonio y Contratacion sobre medidas a adoptar
en la contratacién administrativa, paralaaplicacion del |11 PAPME. Accion IE.5 del 111 PAPME.

27 Accion 111B.6 del 11l PAPME. Cléausula declarada acorde con el derecho comunitario por la sentencia
del asunto Marschall (1997).

28 Accion [11B.5 del 111 PAPME.

9 Accién 3.1.2.4 del 111 PAPME.
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hombres en los tribunaes de sdeccion, sdvo que se judifique debidamente su no
pertinencia mediante informe motivado.

6. A los efectos de lo sefidado en los dos parafos anteriores, se considera que
existe una representacion equilibrada cuando en los tribundes, jurados u érganos afines
de més de cuatro miembros cada sexo esta representado d menos d 40%. En € resto,
cuando los dos sexos estén representados.

7. El drgano adminigtrativo que promueva la norma o disposicion adminidrativa
habra de establecer indicadores para la evduacion dd grado de cumplimiento y de la
efectividad de las medidas referidas en |os parrafos anteriores.

Articulo 23.- Memoria explicativay gprobacion de lanorma o disposicion.

1. El proyecto de norma o disposicién habra de ir acompafiado de una memoria
donde se incluya un resumen de los tramites redizados en relacion con los articulos 19,
20,21y 22.

2. La gprobacion o suscripcion de la norma o disposicion de que se trate dgjard
condancia, d menos sucintamente, de la redizacion de los tramites referidos en d
apartado anterior.

Articulo 24.- Control adminigrativo.

1. El control dd cumplimiento de las prescripciones sefidadas en los articulos 19
a 22 de edta Ley, se ha de llevar a cabo a través de los informes o dictdmenes de control
de legdidad que redicen los servicios juridicos centrdes de las correspondientes
Adminigtraciones,

2. El control de agudlos proyectos de normas o disposiciones administrativas en
los que no sea preceptiva la emison de los informes o dictAmenes referidos en €
parafo anterior, o debe redizar € O6rgano con funciones de asesoria juridica del
departamento, organismo auténomo o entidad del que provengan.
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3. Cuando no se haya superado dicho control, la propuesta se devolvera d
servicio responsable para ser revisada.

Articulo 25.- Evaluacion de resultados.

En los casos en los que se redice una evauacion de resultados de las normas o
disposiciones gprobadas, € Organo adminidrativo que la lleve a cabo habra incluir en
dla los indicadores necesarios para conocer € impacto de las medidas previstas para €
cumplimiento del objetivo de corregir las desguddades y promover la iguadad de
mujeresy hombres,

Articulo 26.- Consulta a érganos especidizados.

1. Paa la redizacion tanto dd andiss previo de dtuacion, como de la
evauacion previa de impacto en funcion dd género y de la induson de medidas
correctoras, los oOrganos promotores de la norma o disposicion pueden solicitar €
correspondiente informe a los organismos, érganos o0 unidades encargadas de prestar
asesoramiento técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres.

2. Los drganos que, de acuerdo con los dispuesto en d aticulo 24, les
corresponde controlar s la dimensién de la iguddad ha sido considerada correctamente,
podrén recabar @ correspondiente informe de los organismos, dérganos o unidades
encagadas de predtar asesoramiento técnico en materia de iguddad de mujeres y
hombres.
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TITULO I1l.- APLICACION DE MEDIDAS PARA PROMOVER LA
IGUALDAD EN DIFERENTES AREAS DE INTERVENCION*°

CAPITULO |.- PARTICIPACION SOCIOPOLITICA

Articulo 27.- Disposicion generd.

Todos los poderes publicos vascos deben promover que exista una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en € nombramiento y designacion de personas para
condtituir o formar parte de 6rganos o ingtituciones.

Articulo 28.- Listas dectoraes®.

Para hacer efectivo @ principio de iguddad de oportunidades en la participacion
politica, las ligas dectordes para la deccion d Palamento Vasco han de contar con
una presencia equilibrada de mujeres y hombres, de forma que estén representados
ambos sexos a menos a 40%.?

Articulo 29.- Organizaciones empresarides y Sndicaes.

Las Adminigtraciones Plblicas vascas han de promover que las direcciones de
las organizaciones sndicdes y empresarides tengan una presencia equilibrada de

30 Las medidas planteadas en este Titulo seran objeto de negociacién con los Departamentos del Gobierno
y demés instituciones implicadas.
31 Habra que analizar méas detenidamente las posibilidades competenciales en la materia. La Ley 6/2002,
de 21 de junio, de modificacién de la Ley Electoral de la Comunidad Auténoma de Illes Balearsy la Ley
11/2002, de 27 de junio, de modificacién de la Ley Electoral de Cadtilla-La Mancha que establecen un
sistema paritario han sido recurridas ante el TC.
32 Alternativas: - integradas por personas de uno y otro sexo ordenadas de forma alternativa.
- dentro de cada grupo de 6 personas candidatas deben figurar un nimero igua de
mujeresy de hombres.
- dentro de cadauna delaslistas ladiferenciaentre el n° de candidatos y de candidatas no
puede ser superior auno.
Las alternativas anteriores estan reguladas en Francia. Se adopta una u otra dependiendo, al parecer, de
las elecciones de que se trate.
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mujeres y hombres. A td fin, podrédn incrementar las subvenciones que les
correspondan en funcion del cumplimiento del objetivo sefidado.

Articulo 30.- Participacion en asociaciones™.

1. La participacion en cudquier clase de asociacion u organizacion profesiond,
sndica, politica, culturd o de otra indole que tenga como objeto principa @ contribuir
a dar respuesta a cuestiones generdes de naturaleza ocid, debe estar abierta a mujeres
y hombres en términos de iguddad, Sn que quepa ningun tipo de discriminacion por
razon de sexo.

2. No s considera que vulneran la prohibicion de discriminacion por razon de

sexo edtablecida en € parafo anterior las asociaciones compuestas por miembros de un

s0lo sexo cuyo objeto principd sea promover las necesdades especides de dichas
personas.

CAPITULOIl.- CULTURA, DEPORTES Y MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 31.- Actividades artigticas y culturaes.

Las Adminigraciones Pulblicas vascas han de promover un acceso Yy
participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las actividedes artigticas y
culturdes que se desarrollen en € ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 32.- Actividades deportivas.

1. Las Adminigtraciones Plblicas vascas deben adoptar las medidas oportunas

para garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres con relacion
ala practica de todas las modalidades deportivas.
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2. Las Adminigtraciones PUblicas vascas fomentaran € patrocinio de actividades
deportivas tanto de mujeres como de hombres en aquellas modaidades en las que su
participacion es minoritaria

Articulo 33.- Medios de comunicacién socid y publicidad.

1. Los medios de comunicacion socid de titularidad publica o financiados con
fondos de las Administiraciones Publicas Vascas han de hacer un uso no sexisa dd
lengugie y fomentar una imagen equilibrada y plurd de mujeres y hombres ad margen de
canones de bdleza y de estereotipos sexistas sobre las funciones que desempefian en los
diferentes &mbitos de la vida, con especid incidencia en los contenidos dirigidos a la
poblacion infantil y juvenil.

2. Ningin medio de comunicacion socid puede presentar a las personas como
inferiores 0 superiores en dignidad humana en funcion de su sexo, ni como meros
objetos sexudes. Tampoco se pueden difundir contenidos que judtifiquen o inciten a la
violencia contralas mujeres.

3. Se prohibe la emison en los medios de comunicacion publicos de anuncios
publicitarios que presenten a las personas como inferiores 0 superiores en dignidad
humana en funcion de su sexo, 0 como meros objetos sexudes, asi como los que
judtifiquen o inciten ala violencia contralas mujeres.

4. Para la difuson de las campafias interindituciondes que se redicen para
diminar las dedguadades y promover la iguddad de los sexos, la Comison
Interindtitucional para la Iguddad de Mujeres y Hombres dispondra de espacios
gratuitos de publicidad en los medios de comunicacion de titularidad publica de la
Comunidad Auténoma, con un maximo dd 5% dd tiempo dedicado a la publicidad en

33 Articulo 8.2 de la Ley Noruega n° 45 del 9 de junio de 1978 sobre Igualdad de sexos y parrafo 15 de la
Exposicién de Motivos de la Directiva 2002/73/CE.
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cada una de las franjas horarias elegidas por la propia Comisén y durante todo €
tiempo que duren |as campafias™.

5.- Las Administraciones PUblicas vascas, los organismos auténomos y las
demés entidades publicas dependientes de agquéllas han de contribuir a la difuson de las
campafies interindituciondes referidas en d parafo anterior, en @ amhito de sus
competencias, mediante la cesén de sus espacios 0 lugares tanto interiores como
exteriores destinados a publicidad®®.

Articulo 34.- Organo de control de la publicidad.

En € Gobierno Vasco exigira un érgano encargado de asesorar y andizar la
publicidad que se transmite a través de los medios de comunicacion y de los soportes
publicitarios d uso a fin de eradicar todo tipo de discriminacion por razon de sexo de
|as personas™.

34 Esta medida la prevé la Ley 18/1998, de 25 junio, sobre prevencion, asistencia e insercién en materia
de drogodependencias por lo que respecta a campafias institucionales sobre prevencion de
drogodependencias.

3 |dem.

36 Actualmente dicho 6rgano esla Comisién Asesora de Publicidad “Begira’, regulada por Decreto
78/1998, de 27 de abril y que g erce | as siguientes funciones:

a) Atender las peticiones de asesoramiento que se remitan facilitando criterios y alternativas a
fin de evitar el sexismo en lasiniciativas publicitarias planteadas.

b) Desarrollar unalabor continuada de seguimiento y andlisis de los anunciosy campafias que
se difundan en la Comunidad Auténoma de Euskadi a fin de plantear alternativas publicitarias que
transmitan imagenesy modelos no estereoti pados.

c) Servir de cauce através del cual se canalicen las denuncias que se reciban con relacién ala
publicidad sexista que puedaresultailegal.

d) Cualesquieraotras quele sean encomendadas.

Habria que tener en cuentala futuraregulacién del Consejo Vasco Audiovisual.
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CAPITULOII.- EDUCACION

Seccidn 12.- Educacion no universitaria®’

Articulo 35.- Contenidos curriculares.

1. La Adminigtracion educativa habilitara los medios necesarios para que en €
disefio y desarrollo curricular de todas las &eas de conocimiento y disciplinas de las
diferentes etapas educativas, asi como en la orientacion educdtiva, epecidmente en su
vertiente académico-vocaciond, se integren |os Sguientes objetivos coeducativos.

a) La diminacion de los preuicios y ederectipos en funcidn dd sexo y
garantizar posbilidades de desarrollo persona integrd, tanto para las chicas como para
los chicos, no condicionadas por los patrones socioculturaes de conducta de mujeres y
hombres.

b) La integracion dd ssber de las mujeres y de su contribucion socid e
histéricad desarrollo de la humanidad.

c) La incorporacién de conocimientos necesarios para que los aumnos y
dumnas s hagan cargo de sus propias necesdades domédticas y compartan las
responsabilidades de sus hogares y de la atencion a personas dependientes.

d) El equilibrio de chicos y chicas en todas las opciones académicas,
fomentando la superacion de los modelos tradiciondes, tanto en unas como en otros, y
epecidmente € acceso de las chicas a las nuevas tecnologias, a la ciencia y a la
técnica

€) La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante € aprendizge de
modelos de convivencia basados en € respeto a la iguddad y a la diversdad y de
métodos no violentos parala resolucion de conflictos.

2. Admismo, la Adminidracion educativa incorporarda en todos los niveles
educativos una asignatura 0, en su caso, contenidos y tiempos especificos con relacion
a agorendizge paa la vida cotidiana, integrando en la misma aspectos y contenidos

37 Articulo 5 de la Ley Foral 22/2002, de 2 de julio, para la adopcién de medidas integrales contra la
violencia sexista.
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relacionados con @ &mbito doméstico y con e cuidado de las personas, con €
conocimiento de funcionamiento de las relaciones persondes y con € gorendizge de
modelos de convivencia basados en d respeto a la iguaddad y a la diversdad y de
métodos no violentos para laresolucion de conflictos.

Articulo 36.- Materiales didécticos.

1. Los libros de texto y demés materides didécticos que se utilicen en los aentros
educetivos financiados totd o parcidmente por la Administracion Piblica Vasca han de
hacer un uso no sexita del lenguge y no contravenir los objetivos sefidados en €
parafo 1 dd articulo anterior.

2. En ningln centro educetivo de la Comunidad Auténoma de Euskadi han de
utilizarse libros de texto y materides didacticos que presenten a las personas como
inferiores 0 superiores en dignidad humana en funcién de su sexo o como meros objetos
sexudes. Tampoco s pueden utilizar aguelos que judifiquen o inciten a la vidlencia
contralas mujeres.

Articulo 37.- Personasy estructuras.

1. Con d fin de integrar la perspectiva de género en su labor, los Organos
reponsables de la evauacion, investigacion e innovacion educativa, asi como los
sarvicios de apoyo d profesorado dispondran de persona con capacitacion especifica en

materia de igualdad de mujeres y hombres.

2. La Adminigracion educativa incentivara la redizacion de proyectos
coeducativos de centro.
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Articulo 38.- Formacion.

1. La Adminigtracion educativa pondran en marcha planes de formacion sobre
coeducacion dirigidos d profesorado que abarquen a todos los centros de ensefianza no
universtaria

2. A fin de que cada centro establezca las medidas oportunas para la puesta en
marcha de dichos planes de formacidon, la Adminigracion educativa poshilitard las
correspondientes  adaptaciones horarias y organizativas. En todo caso, se habrd de
garantizar la escolarizacion del dumnado que pueda verse afectado por € cdendario y
horarios previstos en € citado plan.

3. La ofeta de formacion permanente dirigida d profesorado tanto de forma
individual, como a través de la formacion de centros, ha de incorporar cursos sobre
coeducacion.

4. Las Escudas Universtarias de Formacion de profesionades de la educacion no
universtaria adecuardn sus planes de estudio con d fin de favorecer d cumplimiento de
los objetivos previstos en € parafo 1 de articulo 31. EStos mismos objetivos se tendran
en cuenta en los planes de estudios de las ensefianzas conducentes a la obtencion del
titulo de especidizacidn didéctica en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Seccidn 22.- Educacién univerdtaria

Articulo 39.- Disposiciones generaes.

1. Las Universdades de la Comunidad Auténoma de Euskadi promoveran la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en € acceso a todas las carreras,
especididades y planes de estudios, asi como con relacion a la carrera docente y €
acceso alos ambitos de toma de decisiones.

2. Las Universdades de la Comunidad Autonoma de Euskadi habilitaran los
medios necesarios para conseguir una participacion equilibrada de mujeres y hombres
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en todas las disciplinas y @eas de conocimiento tanto entre @ profesorado como entre €
aumnado, haciendo especid hincapié en la incorporacion de las mujeres a los estudios
cientifico-técnicos.

3. Asmismo, veaan por que los trabgos de investigacion respondan a las
necesidades de todos y todas las ciudadanas y contribuyan a la comprenson de las
cuestiones relacionadas con laiguadad de mujeresy hombres™®.

4. La Adminigtracion educativa en sus convocatorias de gpoyo a la formacion y
alainvestigacion vaoraran especid mente aguellos proyectos que:

a) Esén liderados por mujeres, en agquelas ramas de la investigacion en las que
estén infrarrepresentadas.

b) En los equipos de invedigacion exita una representacion equilibrada de
mujeresy hombres.

¢) Contribuyan a la comprensién de las cuestiones relacionadas con la iguadad
de mujeresy hombres.

5. La Administracion educativa establecera ayudas para apoyar la redizacion de

proyectos que fomenten la igualdad de mujeres y hombres en las Universdades de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

CAPITULOIV.- EMPLEO

Articulo 40.- Disposiciones generales.

1. Las Adminigtraciones Plblicas vascas han de promover las condiciones para
gue la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres en € &mbito del empleo
seared y efectiva

2. La iguddad de trato en materia de empleo supone la ausencia de toda
discriminacion por razon de sexo, tanto en las condiciones de acceso d empleo y A
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trabgjo por cuenta propia, como en las condiciones de trabgo, formacion, promocion,
retribucion y despido.

3. En todo caso se consgdera que un empleador o empleadora incurre en
discriminacion labora por razon de sexo cuando:

a) Por razon de su embarazo, maternidad, paternidad o cualquier otra razon
relacionada directamente con & sexo, no contrata a una persona para un trabgo
determinado, 0 después de contratarla o formarla, la despide, da por terminada la
relacion labord o le reduce la duracion o @ acance del contrato labora por las mismas
razones.

b) Rediza ofertas de empleo dirigidas a un Unico sexo, savo que exita una
justificacion objetiva y razonable relacionada con la naturdeza dd puesto de trabgjo a
cubrir.

c) Aplica a una o0 varias pesonas empleadas, basdndose en d sexo,
condiciones de sdario, formacidon o empleo menos favorables que aguedlas que se
aplican aotra u otras personas empleadas por € mismo trabgo o trabgo deigua vaor.

d) Asdgna a una o varias personas empleadas a una categoria claramente menos
favorable que a otras personas en funcion de su sexo, mediante la didtribucion de las
tareas 0 através de otro tipo de decisiones o acuerdos sobre las condiciones laboraes.

€) Esngjligente en cuanto alaobligacion de diminar € acoso sexud.

f) Empeora las condiciones laborales o los términos dd contrato labora a una
persona empleada después de que ésta haya iniciado agun procedimiento de
reclamacion por discriminacion por razon de sexo.

g Aplica un criterio, actla o toma una deciSon que gparentemente es neutra
pero en la préactica perjudica a una proporcion sustancidmente mayor de miembros de
un SeXo.

4. No se consgdera que un empleador o empleadora ha violado la prohibicion de
discriminacion edtipulada en este articulo Sempre que pueda probar que ha procedido
basdndose en otros factores que se consideren objetivos y razonables y que no tengan
relacion con € sexo de la persona o personas en cuestion”.

38 Resolucién de Consejo, de 20 de mayo de 1999, sobre lamujer y laciencia.
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5. No se consideran condtitutivas de discriminacion labora por razon de sexo las
medidas que, aunque plantean un tratamiento diferente para las mujeres y los hombres,
tienen su fundamento en d parafo 5 dd artticulo 2, en la necesdad de una proteccion
especid de los sexos por motivos bioldgicos o en la promocion de la incorporacion de
los hombres a trabgjo doméstico y de cuidado de las personas.

Articulo 41.- Servicios publicos de empleo.

1. Los savicios publicos de empleo que ofrezcan sarvicios en las diferentes
fases cHl proceso de acompafiamiento a la insercion labord y que estén financiadas totd
o pacidmente por las Administraciones PUblicas vascas® han de tener un conocimiento
de la stuacion diferencid de mujeres y hombres con relacién d trabgo. A td fin, han
de adecuar sus estudios y estadisticas de conformidad con lo dispuesto en € articulo 16
deedtaley.

2. A fin de adecuar los sarvicios publicos de empleo d principio de igualdad de
mujeres y hombres, las Administraciones PUblicas vascas responsables de aquéllos.

a) Formaran a persond de los sarvicios de empleo sobre € modo de
incorporar  la perspectiva de género en cada fase del proceso integrd de
acompalamiento a la insercion  labord:  informacion-orientacion,  formacion,
intermediacion, gpoyo y seguimiento a la insercidn 'y promocion empresarid Y
autoempleo.

b) Incluiran entre los criterios de vaoracion para la conceson de ayudas a los
sarvicios de empleo laformacion de su personal en iguadad de oportunidades y trato.

c) Incentivaran a los senvicios de empleo que conggan un aumento del nimero
de mujeres contratadas en profesiones en las que estén subrepresentadas.

Articulo 42.- Acceso d empleo.

Con € objetivo de favorecer & acceso d empleo de las mujeres, las
Administraciones Plblicas vascas con competenciaen lamateria
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a) Egableceran ratios de contratacion de mujeres y hombres en las ayudas para
laimplantacion de nuevas empresss.

b) Desarollaran programas de fomento de empleo estable y de apoyo a la
contratacion de mujeres, que permitan elevar la cuota de participacion de éstas en las
diferentes modalidades de contratacion.

c) Priorizaran en d accesn a las ayudas para la financiacion de gastos de
conditucion, inversén en activos y gastos generdes de funcionamiento, las iniciativas
empresarides promovidas por mujeres en aguelos sectores y profesones en los que
estén infrarrepresentadas.

d) Edableceran un fondo de garantia para la condtitucion y/o consolidacion de
iniciativas empresarides promovidas por mujeres que hayan daborado un plan de
viabilidad con aguna de las Administraciones Plblicas Vascas y no cuenten con avales,

€) Incentivaran a las empresas para que faciliten a las mujeres la redizacion de
practicas, especia mente en aquellas ocupaciones en las que estan infrarrepresentadas.

Articulo 43.- Planes de formacion.

1.- En las convocatorias publicas de concesion de ayudas a los planes de
formacion de las empresas = fomentardn especidmente aquellas acciones formativas
cuyo objetivo sealaiguadad de mujeres y hombres en dentro de su organizacion.

2.- AImismo, = han de establecer los mecanismos necesarios para asegurar la
participacion de las mujeres en las diversas acciones formaivas, especidmente en
aquellas que les capacitan para acceder a puestos de trabgo y niveles en los que estén
infrarrepresentadas.

Articulo 44.- Planesy paliticas de iguadad de mujeres y hombres.
1. Las Adminigtraciones Publicas vascas competentes han de establecer ayudas

para financiar la eaboracion de planes de iguadad de mujeres y hombres y para la
contratacion de personas expertas en la materia, tanto por parte de empresas como de las

39 Dudas sobre la convenienciade realizar dicha precision en articulado delaLey.

44



Borrador de Anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Emakunde /Instituto Vasco de la Mujer

organizaciones sndicades y empresarides. La concesdon de ayudas se condicionara a la
presentacion por parte de la organizacion beneficiaria de un informe sobre impacto de la
ayuda.

2. Las Adminigtraciones Publicas vascas vaoraran postivamente o, en su caso,
podran condicionar la conceson de determinadas ayudas publicas a empresas a la
presentacion de un plan de igualdad de mujeres y hombres™.

3. Las Adminigtraciones Publicas vascas no podréan conceder en € plazo de 3
ahos subvenciones, bonificaciones o cuaquier otro tipo de ayuda publica a aguelas
empresas que hayan ddo sancionadas adminidrativa o penamente por incurrir en
discriminacion por razon de sexo™.

Articulo 45.- Entidades colaboradoras en igualdad de mujeres y hombres.

1. El Gobierno Vasco puede reconocer como entidades colaboradoras en
iguddad de mujeres y hombres a aguellas entidades que desarrollen una politica de
igualdad en su organizacidn, en las condiciones que se determinen reglamentariamente.

2. La entidad reconocida como colaboradora en igualdad de mujeres y hombres
podra utilizar dicho reconocimiento en cuantos eementos corporativos de imagen
cons dere oportunos mientras |o mantenga vigente.

Articulo 46.- Acoso sexud.
1. Sin perjuicio de su tipificacion como ddito, a efectos de eta Ley, =

consdera acoso sexud en d trabgo cuaquier comportamiento verba, no verba o fisico
no deseado de indole sexua con € proposito o d efecto de atentar contra la dignidad de

40 En Canadé, Dinarmarca, Finlandiay Suecia esobligatorio que las empresas respectivamente de méas de
100, 50, 30y 10 trabajadores y trabajadoras tengan plan de igualdad.

41 Articulo 14 del Proyecto de Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla-
Ledn.
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una persona 0 de crear un entorno intimidatorio, hogtil, degradante, humillante u
ofensivo™.

2.- Bl acoso sexud tendra la consideracion de fdta disciplinaria muy grave para
el persond funcionario de las Administraciones Pblicas Vascas.

3. Las Adminigraciones Plblicas vastas han de poner en marcha politicas
dirigidas a su persond paraprevenir y erradicar € acoso sexud en € trabgo®.

4. Las Diputaciones Fordes fomentaran la implantacion y desarrollo de politicas
para prevenir y eradicar d acoso sexud en los Ayuntamientos y demés Entidades
Locaes.

5. El Gobieno Vasco edablecerd ayudas para fomentar la implantacion y
desarrollo de politicas para prevenir y eradicar € acoso sexud en las empresas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

6. Sn pejuicio de otros procedimientos existentes, las personas que sufran
ac0x0 sexud en centros de trabgo privados pueden acudir a los procedimientos
regulados en d Capitulo |11 dd Titulo IV de estaLey.

7. Las Adminigtraciones Plblicas Vascas han de ofrecer, en € ambito de sus
competencias, asstenciajuridicay psicoldgica gratuita alas victimas de acoso sexudl.

CAPITULO V- SALUD E INTEGRACION SOCIAL

Articulo 47.- Saud.

La Adminigtracion sanitaria garantizara la iguadad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres en la investigacion y aencion sanitaria, consderando las diferentes

42 Definicién basadaen el art. 1bis dela Directiva 2002/73/CE que modificala Directiva 76/207/CEE.
3 Recomendacion del Consejo de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la
proteccion de ladignidad de lamujer y del hombre en el trabajo.
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Stuaciones, condiciones y necesdades de hombres y mujeres y haciendo especid
hincapié en los problemas de salud especificos y morbilidad diferencid de édtas.

Articulo 48.- Integracion socidl.

1.- Las Adminigtraciones PUblicas Vascas adoptardn las medidas necesarias para
contrarrestar la mayor incidencia de la pobreza y la exclusén socid en las mujeres, a
través de la integracion de la perspectiva de género en los diferentes programas
sectoriales de proteccion socia 'y, en su caso, mediante @ disefio de programas
especificos dirigidos a colectivos de mujeres con especiades dificultades de insercion
socid.

2.- El Gobierno Vasco promoverd la crescion de un fondo de garantia para
compensar las stuaciones de precariedad econdmica derivadas del impago de pensiones
dimenticias fijadas por resolucion judicid en los casos de nulidad, separacion 'y
divorcio**,

CAPITULO VI- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

Articulo 49.- Disposicion generd.

Las Adminigtraciones Plblicas vascas han de promover la conciliacion de la
vida persond, familiar y labord a través dd fomento de la corresponsabilidad de los
hombres en & trabgo domédtico, de la adecuacion de las estructuras dd empleo a las
necesidades de la vida persond y familiar, de la creacion y adecuacion de servicios de
gpoyo alas familias asi como cuaquier otra medida que se considere adecuada atd fin.

44 Accion 9222 del 111 PAPME.
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Articulo 50.- Condiciones de empleo.

1. Las normas reguladoras de las condiciones de trabgo dd persona d servicio
de las Administraciones PUblicas vascas deben incluir medidas dirigidas a promover la
conciliacion de la vida persond, familiar y labord.

2. El Gobierno Vasco ha de destinar ayudas a las empresas para que adopten
medidas para facilitar la conciliacion de la vida persond, familiar y labord asi como a
los trabgjadores y trabgjadoras que se acojan a las excedencias y reducciones de jornada
para dar respuesta alas necesidades domeésticas y del cuidado de personas dependientes.

3. La normativa reguladora de las ayudas previstas en € parafo anterior ha de
prever medidas que favorezcan que los hombres se corresponsabilicen del trabgo
domeéstico y de cuidado de las personas.

Articulo 51.- Sarvicios sociocomunitarios.

1. Las Administraciones Publicas vascas han de establecer, de forma progresiva,
las medidas necesarias para atender la demanda de cuidados de la infancia, personas
mayores, enfermas, con discapacidad y otras personas dependientes, prestando servicios
que sean asequibles, flexibles, de cdidad y de féacil acceso™. En la oferta de los citados
sarvicios se tendran en cuenta los ingresos, las cages y d tamafio de las familias o
unidades convivenciaesy las necesidades persondesy sociaes.

2. El Gobierno Vasco, en colaboracion con € resto de Administraciones
competentes, ha de poner los medios para garantizar una red de escudas infantiles de O
a 3 afos, que cubra la demanda de cada zona o comarca y que oferte horarios y
cdendarios ampliosy flexibles.

3. Las Adminigraciones Pulblicas vascas en sus convocatorias de ayudas
dirigides a las escudas infantiles, centros de dia, resdencias y demas centros y

“> Directrices parael Empleo de la Comisién Europea 2001.
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programas dirigidos a la atencion de personas dependientes, han de dar preferencia a
aqudlos que, cumpliendo € resto de criterios de cdidad, dispongan de horarios y
cdendarios ampliosy flexibles.

4. La Adminigracion educativa ha de gaantizar la exigencia de una red
completa de comedores escolares en todas | as etapas educativas.

5. La Adminigracion educetiva, en colaboracion con las indituciones
competentes, ha de poner los medios necesarios a fin de que exista a lo largo de la
ecolaridad primaria una oferta de actividades fuera del horario y cdendario escolar
parae aumnado.

6. Las Adminigtraciones PUblicas vascas han de edablecer ayudas para la
creecion y @ mantenimiento de empresas cuyo objeto sea la prestacion de servicios
dirigidos a favorecer la conciliacion de lavida persond, familiar y labord.

CAPITULO VII.- VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES*

Seccidén 12.- Investigacion, sensibilizacion y formacion.

Articulo 52.- Investigacion.

1. Las Adminigtraciones PUblicas vascas han de promover la investigacion sobre
las causas, caracteridticas y las consecuencias de las diferentes formas de la violencia
contra las mujeres, asi como sobre la eficacia de las medidas aplicadas para su
erradicacion y parareparar sus efectos.

2. El Gobierno Vasco, con una periodicidad de cuatro afios, debe redizar una
evduacion de la ficacia y dcance de los recursos y sevicios exisentes en la
Comunidad Auténoma de Euskadi para la atencion a las victimas de la violencia contra

6 En la misma linea, Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencién de malos tratos de proteccion a las
mujeres maltratadas de Castilla-La Mancha y Ley Foral 22/2002, de 2 de julio, para la alopcién de
medidas integral es contra la violencia sexista de Navarra.
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las mujeres. A td fin, d resto de Administraciones PUblicas vascas implicadas deben
facilitar lainformacion disponible de los recursos y programas que de dlas dependan.

3. BEl Gobieno Vasco ha de dar cuenta ante d Palamento Vasco de la
evauacion referidaen d parrafo anterior.

Articulo 53.- Senghilizacion.

Las Adminigtraciones Plblicas vascas, en € ambito de sus competencias y de
forma coordinada, han de redizar campafias de senshilizacion para la prevenciéon y
eiminacidn de laviolencia hacialas mujeres.

Articulo 54.- Formacion.

1. El Gobierno Vasco cada cuatro afios debe redizar un diagnéstico de
necesdades de formacion de persond de las Adminigtraciones Plblicas vascas
implicado en la intervencién ante casos de violencia contra las mujeres y, en funcion de
dicho diagndgtico, poner en marcha programas de formacion a los que tengan acceso
grauito.

2. Las Adminidraciones PUblicas Vascas han de favorecer también la formacion
dd persond de entidades privadas que trabgen en & ambito de la prevencion y

eliminacidn de la violencia contra las mujeres, asi como en d de la asstencia y gpoyo a
sus victimas.

Seccidn 22.- Atencidn y proteccion alasvictimas.

Articulo 55.- Proteccion policid.

El Gobierno Vasco dotard a los cuerpos policides vascos de la formacion y de
los recursos necesarios a objeto de lograr la maxima eficacia en la intervencion ante
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Stuaciones de violencia contra las mujeres y en @ control de las medidas judicides que
se adopten para la proteccion de las victimas.

Articulo 56.- Proceso judicidl.

1. El Gobierno Vasco debe poner los medios necesarios para garantizar a las
victimas de mdtrao doméstico y agresones sexudes una adgencia letrada
epecidizada, inmediata e integra para los procesos de civiles y pendes sustanciados
por dicho motivo. Dicha asstencia serg, ademas, gratuita por lo que respecta a los
procesos penales.

2. Bl Gobierno Vasco ha de habilitar los medios persondes y materides
necesarios para que en los Juzgados y Tribundes de la Comunidad Autonoma de
Euskadi se puedan redizar de forma ssemética pruebas pericides psicologicas en
casos de maltrato doméstico y agresiones sexudes.

3. El Gobierno Vasco puede gercitar la accion popular en los procedimientos
pendes por maos tratos y agresiones sexudes cuando se cause la muerte o lesones
graves a victimas residentes en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 57.- Adgtenciajuridicay psicologica

Las Administraciones Publicas vascas han de ofrecer, en d ambito de sus
competencias, asigencia juridica y pscoldgica grauita a las victimas de madtrato
doméstico y agresiones sexuales.

Articulo 58.- Pisos de acogiday servicios de urgencia.

1. Las Adminigtraciones Fordes y Locdes, en d ambito de sus competencias,

ofertarén recursos de acogida para aender las necesidades de proteccion y aojamiento
tempora de las victimas de mdtrato doméstico.
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2. En todo caso, los municipios de mas de 20.000 habitantes tienen la obligacion
de disponer de servicios de acogimiento de urgencia para atender las demandas urgentes
de aojamiento que se producen fuera dd horario ordinario de trabgjo de los servicios
socides, dn perjuicio de los acuerdos que puedan dcanzar con las correspondientes
Diputaciones Forales parala prestacion de este servicio®’.

3. El Gobierno Vasco debe edtablecer reglamentariamente los criterios 'y
condiciones minimas de cdidad y funcionamiento de los recursos de acogida
mencionados en los dos parrafos anteriores®®,

Articulo 59.- Ayudas econdmicas.

1. Las personas que tengan que abandonar su hogar familiar como consecuencia
de una Stuacion de maltrato domeéstico tienen derecho a percibir la renta bésica, tanto s
las personas que las acogen en su domicilio son familiares como 9 no, sempre que
cumplan € resto de requisitos exigidos para su percepcion.

2. Las Adminigtraciones Forales y Locdes, en d ambito de sus competencias,
deben ofrecer a agudlas victimas que lo requieran ayudas econdmicas de emergencia
para hacer frente a sus necesdades bascas de subsstencia mientras se tramita la
concesion delarenta basica

3. Las victimes de mdtrao doméstico y agresones sexuaes que, COmo
consecuencia de dichos actos, sufran lesiones fisicas 0 psiquicas graves o, en su caso,
sus herederos 0 herederas podran percibir una ayuda econdmica de Gobierno Vasco en
las condiciones y cuanitia que se determinen reglamentariamente. En la determinacion
de la cuantia se tendra en cuenta, de manera especid, la Stuacion socioecondémica de la
victima

7 Articulo 12.2 de la Ley 5/1996, de 18 de octubre, de servicios sociales y articulo 4.2.1.3 del Decreto
155/2001, de 30 dejulio, de determinaci6n de funciones en materia de servicios social es.
“8 Medida 4.6 del Plan de seguridad para mujeres victimas de maltrato doméstico (2002-2004).
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Articulo 60.- Vivienda

1. En las condiciones que se determinen reglamentariamente y considerando su
gtuacion socioecondmica, las victimes de madtrato domédtico tendrdn un derecho
preferente para la adjudicacion de viviendas promovides o financiadas totd o
parcidmente con fondos de las Administraciones Publicas Vascas, asi como paa
obtener ayudas publicas para e acceso alas mismas™.

2. El Gobierno Vasco ha de reservar en sus promociones de vivienda publica un
cupo de viviendas para su adquiscion en condiciones més ventgosas, por parte de
Diputaciones Fordes y Ayuntamientos, con € fin de que las puedan utilizar en € marco
de los proyectos de emancipacion de las victimas de mdtrao doméstico que ven
retrasada la vuelta d medio socid normdizado por fata de recursos econdmicos para
hacer frente d pago de una vivienda en aauiler™.

Articulo 61.- Insercion labora®.

1. En las condiciones que se determinen reglamentariamente, las victimas de
matrato doméstico tienen derecho preferente para € acceso a los cursos de formacion
para empleo que se gusten a su perfil y que se financien total o parciamente con fondos
de las Adminigtraciones PUblicas Vascas.

2. El Gobierno Vasco ha de promover la contratacion labora de las victimas de
maltrato doméstico asi como su conditucion como trabgjadoras autonomas, en las
condiciones que se determinen reglamentariamente™.

Articulo 62.- Escudas infantiles.

En las condiciones que se determinen reglamentariamente y condderando su
Stuacion socioecondmica, las victimas de mdtrao domédtico tendréan un derecho

9 Medida 4.9 del Plan de seguridad para mujeres victimas de maltrato doméstico (2002-2004).
%0 Medida 4.8 del Plan de seguridad para mujeres victimas de maltrato doméstico (2002-2004).
®1 Medida4.10 del Plan de seguridad para mujeres victimas de maltrato doméstico (2002-2004).
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preferente a la hora ddl acceso a guarderias y escudas infantiles que se financien totd o
parciamente con fondos de las Administraciones PUblicas Vascas.

Articulo 63.- Acceso alos recursos.

1. Para d acceso a los recursos y la aplicacion de las medidas previstas en esta
Seccidn, no es necesario que la victima haya iniciado actuaciones policides o judicides,
es aficiente la exigencia de un informe emitido por los sarvicios especidizados
correspondientes en la que se congtate la Stuacion de madtrato 0 agresion sexud.

2. En los casos en los que en las victimas concurran necesidades, probleméticas
0 circundancias afadidas, tades como discgpacidades, toxicomanias, Stuacion de
inmigracion irregular, se han de adecuar los recursos y medidas recogidas en esta
Seccion a dichas necesidades.

3. A la hora de implementar las medidas previstas en esta Seccidn, las
Adminigtraciones PUblicas Vascas habran de aticular los mecanismos necesarios para
sdvaguardar @ derecho alaintimidad de las victimas.

Articulo 64.- Coordinacion interingituciond.

1. El Gobierno Vasco ha de impulsr las suscripcion de acuerdos de
colaboracion interingitucional con € resto de Administraciones Publicas Vascas con
competencias en la materia, a fin de favorecer una actuacion coordinada y eficaz ante
los casos de madtrato doméstico y agresiones sexudes y garantizar una assencia
integrd y de cdidad a sus victimes. AImismo, s han de promover formulas de
colaboracion con las restantes ingtituciones con competencia en la materia

2. En dichos acuerdos de colaboracion se han de fijar unas pautas o protocolos
de actuacion homogéneos para toda la Comunidad dirigidos a las y los profesondes
gue intervienen en estos casos. También se prevera en los acuerdos mecanismos para e

%2 Decreto 319/2002 de 30 de diciembre. Analizar junto a art. 33.2 delaLFPV.
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seguimiento y evduacion dd cumplimiento de los compromisos adquiridos por las
partes.

Articulo 65.- Apoyo d movimiento asociativo.
El Gobierno Vasco promovera ayudas econdmicas para las asociaciones que

lleven a cabo actividades para prevenir y eiminar la violencia contra las mujeres, asi
como paraadgtir y gooyar asus victimas.

TITULO IV.- LA DEFENSORIA PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY
HOMBRES®.

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 66.- Naturdeza juridicay adscripcion.

1. Se crea la Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres como érgano de
defensa de las ciudadanas y ciudadanos ante Stuaciones de discriminacion por razon de
sex0 y de promocion dd cumplimiento del principio de iguaddad de trato de mujeresy
hombres en la Comunidad Autonoma de Euskadi.

2. La Defensoria derce sus funciones con plena autonomia® respecto a resto de
la Adminigtracion 'y se adscribe, Sn integrarse en la edtructura jerdrquica de la
Adminigtracion, a Emakunde/Ingtituto Vasco paralalguadad de Mujeresy Hombres.

Articulo 67.- Ambito de actuacion.

1. La Defensoria para la Iguddad de Mujeres y Hombres puede investigar toda
clase de acciones y omisiones que redlice cudquier persona fisca o juridica de derecho

%3 Esta figura existe en paises como Canada, Finlandia, Noruega o Suecia Asimismo, se prevé en el
articulo 8bis delaDirectiva 2002/73/CE.
> Articulo 8bis de la Propuesta de Directiva que modifica la Directiva 76/207/CE.
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privado radicada en la Comunidad Auténoma de Euskadi, con € fin de esclarecer la
posible exisencia de discriminaciones por razon de sexo. Se excluye € ambito de la
intimidad de |as personas.

2. Corresponde a la Inditucion del Ararteko la investigacion de las posibles
Stuaciones de discriminacion por razon de sexo que se produzcan en @ sector publico
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, en los términos que establezca su normativa
reguladora.

Articulo 68.- Funciones.

1. La Defensoria gerce sus funciones con objetividad e imparcididad y sn
sujecion avinculo jerdrquico dguno ni aingtrucciones de ninguna clase.

2. Le corresponde @ gercicio de las sguientes funciones:

a) Iniciar y practicar investigaciones, tanto de oficio como a ingancia de parte,
para d eclarecimiento de posbles stuaciones de discriminacion directa o indirecta por
razén de sexo relaivas a sector privado.

b) Facilitar vias de negociacion y dirigir recomendaciones a persones fiscas y
juridicas con d fin de corregir Stuaciones o practicas discriminatorias por razon de sexo
que se produzcan en € sector privado.

c) Servir de cauce parafacilitar laresolucion de los casos de acoso sexua™.

d) Deivar a las indituciones y Organos competentes las quegas por
discriminacion sexua que se produzcan en € sector pablico.

€) Predar asesoramiento y  addencia ante  posbles  Stuaciones  de
discriminacion por razon de sexo.

f) Andizx y evduar d gado de cumplimento de la normaiva
antidiscriminatoria en materia de igualdad de mujeres y hombres.

g Edudiar la legidacion y jurisprudencia antidiscriminatoria y - daborar
propuestas de legidacion y de reforma legidativa

%5 Recomendacién del Consejo de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativaala
proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo y Resolucién del Parlamento Europeo de
28 de febrero de 1994, relativa aladesignacion de una persona de confianza en los lugares de trabajo.
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h) Difundir las actividades que rediza y sus investigaciones, asi como daborar
informesy dictamenes de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

i) Proponer mecanismos de coordinacion con € Arateko, con
Emakunde/Ingtituto Vasco para la Iguadad de Mujeres y Hombres asi como con otros
organos e indituciones competentes en materia de derechos humanos y en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

j)  Colaborar con la Ingpeccion de Trabgo y Seguridad Socid en orden a la
fiscdizacion de cumplimiento de la normativa labord antidiscriminatoria en maeria de
iguadad de mujeresy hombres.

k) Cudquier otra funcibn que reacionada con sus fines se le pudiera
encomendar.

Articulo 69.- Potestades adminigtrativas.

1. Para @ correcto gercicio de sus funciones la Defensoria para la Igualdad de
Mujeres y Hombres puede:

a) Efectuar visitas de inspeccior® a centros educativos, culturdes, de empleo o
cualquier otro perteneciente ad sector privado sSn necesidad de previa notificacion,
examinar documentacion, requerir informacion 'y practicar cudquier diligencia de
investigacion, examen o prueba

S d lugar sometido a ingpeccidén coincidiese con € domicilio de una persona
fidca, debera obtener su oportuno consentimiento o, en su defecto, la correspondiente
autorizacion judicid.

% Habria que analizar la posibilidad de otorgarle tal potestad con base en la Disposicion Adicional 62 de
la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, de Ordenacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
dispone “ las Comunidades Auténomas con competencias legislativas plenas en materia de orden social
podréan atribuir la funcién inspectora a funcionarios distintos de los enumerados en el articulo 2, en la
Ley que regule cada materia y para el ambito de la misma”. En consecuencia, esta inspeccion seria
posible al poder atribuirsele las mismas facultades que las dispuestas en el art. 5 delamismaley:

“En el gercicio de sus funciones, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social tienen caracter de
autoridad publicay estan autorizados para:

1. Entrar libremente en cualquier momento y sin previo aviso en todo centro de trabajo, establecimiento
o lugar sujeto a inspeccion y a permanecer €l mismo. S el centro sometido a inspeccién coincidiese con
el domicilio dela persona fisica afectada, deberan obtener su expreso consentimiento o, en su defecto, la
oportuna autorizacion judicial” .

57



Borrador de Anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Emakunde /Instituto Vasco de la Mujer

b) Requerir la comparecencia de quien razonablemente pueda dar informacion
rel acionada con lainvestigacion.

c) Solicitar motivadamente a la Ingpeccion de Trabgo y Seguridad Socid la
iniciacion de un procedimiento de ingpeccion, en los casos previstos en @ parafo 3 ded
articulo 77.

Articulo 70.- Limites

1. En cudquier caso, las invedtigaciones que redice la Defensoria s2 han de
verificar dentro de la més edricta reserva, Sn perjuicio de las congderaciones que
eslime oportuno incluir en susinformes.

2. La Defensora 0 Defensor no ha de entrar en & examen individud de aguellas
qugjas sobre las que haya recaido sentencia firme o esté pendiente de resolucion
judicid. Asmismo, debe suspender la actuacion s iniciada éta se interpusera por
persona interesada demanda o recurso ante los Tribundes ordinarios o & Tribund
Condtituciond.

3. La Defensoria no tiene competencia para revocar, anular 0 sancionar actos
discriminatorios.

Articulo 71.- Deber de colaboracion.

Todas las personas fidcas y juridicas sometides a la invedtigacion de la
Defensoria tienen € deber de facilitar su labor ingpectora, facilitando € acceso a sus

dependencias asi como aportando, con carédcter urgente y preferente, cuantos datos,
documentos, informes o aclaraciones les sean solicitados.
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Articulo 72.- Acceso asus servicios.

La Defensoria ha de adoptar las medidas necesarias para garantizar € acceso
efectivo a sus sarvicios de las personas con discapacidad u otras circunstancias que
puedan en la préctica dificultarlo.

CAPITULOII.- ORGANIZACION

Articulo 73.- La Defensora o Defensor paralalguadad de Mujeresy Hombres.

1. La persona titular de la Defensoria es la Defensora o Defensor de Iguadad de
Mujeresy Hombres.

2. La Defensora 0 Defensor de Igualdad de Mujeres y Hombres se designa por
Decreto del Lehendakari por un periodo de cinco afios y se puede volver a nombrar por
periodos sucesivos de la misma duracion. Dicho Decreto se debe publicar en € Boletin
Oficia del Pais Vasco.

3. Para ser designado Defensor 0 Defensora de Iguadad de Mujeres y Hombres
Serequiere;

a) Tener lacondicion politica de vasca o vasco.
b) Egtar en pleno disfrute de los derechos civiles y paliticos.

4. Lacondicion de Defensora o Defensor es incompetible con:

a) Todo mandato representativo de eleccion popular.

b) Cudquier cargo politico de libre designacion.

¢) Ladfiliacion aun partido politico, sindicato u organizacion empresarid.

d) El desempefio de funciones directivas en una asociacion o fundacion.

€) Lapermanenciaen d sarvicio activo en cudquier Administracion Plblica
f) El gercicio delas carerasjudicid o fiscal.

g El gercicio de cuaquier actividad profesond, liberd, mercantil o labord.
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5. El o laDefensora cesaen su cargo por aguna de las siguientes causas.

a) Renuncia

b) Expiracion del periodo parae que se ha producido su nombramiento.

¢) Falecimiento o incapacidad sobrevenida.

d) Incumplimiento grave de sus deberes en € gercicio de su cargo.

€) Haber sdo condenada en sentencia firme por delito doloso.

f) Incompatibilidad sobrevenida.

g) Pérdida de la condicién politica de vasco o vasca o del pleno disfrute de los
derechos civilesy paliticos.

6. Cuando la persona nombrada Defensor o Defensora tenga la condicion de
funcionaria publica de aguna Adminigracion Publica vasca se le ha de declarar en
Stuacion adminigtrativa de servicios especides.

7.- La retribucion de Defensor o Defensora es la que para cada gercicio s
determina en los Presupuestos Generades de la Comunidad Auténoma.

8.- El cese = produce cuando se rediza la circunstancia o surte efectos d acto
gue lo determina. Se formdiza mediante Decreto dd Lehendakari en € que se ha de
expresar la causa ddl cese y d dia que éste tiene lugar. Dicho Decreto se debe publicar
en d Boletin Oficid dd Pais Vasco.

9.- Cuando € cese se produce por la causa establecida en € apartado b), € o la
Defensora continlla desempefiando sus funciones hasta que sute d efecto
nombramiento de la nueva Defensora o Defensor.

Articulo 74.- Resto de personas integrantes de la Defensoria.
1. La Defensora o Defensor para la Iguaddad de Mujeres y Hombres podra
designar asesores y asesoras y persond de confianza para € gercicio de sus funciones

de acuerdo con su Reglamento y dentro de los limites del Presupuesto, quienes tendran
el mismo régimen que @ persond eventua del Gobierno Vasco.
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2. Al redto dd persond le es de gplicacion € régimen juridico de los
fucionarios y funcionarias d savicio de la Adminigracion de la Comunided
Auténoma de Euskadi.

Articulo 75.- Presupuesto.

Se han de condgnar anudmente en los Presupuestos Generdles de la Comunidad
Auténoma de Euskadi los recursos econdmicos necesarios para la financiacion de la
Defensoria

CAPITULO I1l. FUNCIONAMIENTO

Seccién 12.- Procedimiento de investigacion.

Articulo 76.- Iniciacion.

1. Cuaquier persona o grupo de personas que se considere discriminada por
razon de sexo puede presentar una quega ante la Defensoria para la Igualdad de Mujeres
y Hombres, asi como quienes actlen en nombre de dichas personas o grupos de
personas.

2. No puede condituir impedimento para dirigirse a la Defensoria la
nacionalidad, laresdencia, edad, incapacidad legd de la persona afectada.

3. La quga se debe presentar por escrito u oradmente y, en todo caso, ha de
motivarse.

4. La quga ha de ser objeto de vadoracion previa con d fin de resolver su

admishilidad. Las qugas no serdn admitidas cuando concurra agunas de las sguientes
crcungancias:
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a) Se carezca de legitimacion activa, conforme a lo dispuesto en € parrafo 1 de
este articulo.

b) Haya transcurrido @ plazo de un afio desde que cesO la conducta o hechos
susceptibles de motivar laquea

¢) No seidentifique quién formulalaquga

d) Exiga mda fe o un uso abusvo dd procedimiento. En estos casos 9
exigen indicios de crimindidad s han de poner en conocimiento de la Autoridad
Judicid competente.

€) Seamanifietamente infundada o no se aporten |os datos que se soliciten.

f) Serefieraaunacuestion que yaha sdo examinada por la Defensoria.

g No esé reacionada con € ambito de competencia de Defensor o
Defensora Se han de remitir a Arateko o ad Defensor dd Pueblo las qugas
rel acionadas con sus respectivos ambitos de su competencia

5. En caso de que la Defensoria considere que no procede la tramitacion de la
quga, se lo debe notificar a la persona interesada mediante escrito motivado
informandola, en su caso, sobre las indituciones competentes para € conocimiento del
caso.

Articulo 77.- Ingruccion.

1. Admitida a tramite la quga, se ha de proceder a practicar las diligencias de
investigacion necesarias.

2. En edta fase dd procedimiento se dara audiencia a la persona contra quien se
ha presentado la queja.

Articulo 78.- Findizacion.

1. La resolucion que ponga fin d procedimiento ha de dar cuenta dd resultado
de las invedigaciones. En dla pueden proponerse a las pates las medidas de

conciliacion que se consderen oportunas con € fin de erradicar Stuaciones o practicas
discriminatorias 0 que puedan obstaculizar la iguadad de oportunidades de mujeres y
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hombres. A ta fin también pueden dirigirse recomendaciones a la persona contra quien
seformulalaquga

2. Cuando la persona contra quien va dirigida la qudga incumple las
recomendaciones redizadas por la Defensoria, éta facilitard a la persona afectada
adgencia técnica de cara a tramitar sus reclamaciones por discriminacion ante otras
instancias administrativas o judicides’”.

3. Los actos de la Defensoria se considera que ponen fin a la via adminigrativa a
efectos de su posible impugnacion ante los Tribunaes.

4. S en d curso de las invedigaciones aparecieran indicios raciondes de
crimindidad, la Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres los debe poner en
conocimiento del Minigterio Fiscd.

Seccién 22.- Informesy dictamenes.

Articulo 79.- Informe anud.

1. La Defensoria ha de daborar un informe anud en € que se recojan las
actuaciones llevadas a cabo.

2. El informe debe incluir, d menos, los Sguientes contenidos:

a) Rdacion de las invedtigaciones llevadas a cabo, tanto de oficio como a
indancia de pate, y d resultado de las mismas, sefidando las propuestas de
conciliacion y las recomendaciones realizadas y S han sido aceptadas 0 no.

b) Relacion delas quejas rechazadasy sus motivos.

¢) Rdacion de dictamenes emitidos de conformidad con lo dispuesto en d
articulo 81.

d) Cuaesguieraotras cuestiones que se consideren de interés.
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3. El informe se hade presentar ante e Parlamento V asco.

Articulo 80.- Informes extraordinarios.

Cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo aconsgen, € o la Defensora
puede presentar, en cudquier momento y a iniciaiva propia, un informe extraordinario
ante e Parlamento.

Articulo 81.- Dictamenes.

La Defensoria es 6rgano competente para emitir los dictdmenes previstos en d
parafo 3 dd articulo 95 de la Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 82.- Responsabilidad.

La responsabilided administretiva por infracciones cometidas en materia de
iguddad de mujeres y hombres se imputa a la persona fisica o juridica que cometa las
acciones y omisiones tipificadas en este Capitulo, sin perjuicio de las responsabilidades
cviles, penales o de otro orden que puedan concurrir.

Articulo 83.- Infracciones.

1. Lasinfracciones se clasifican en leves, gravesy muy graves.

2. Se conddera infraccion leve dificultar o negarse parcidmente a la accion
investigadora de la Defensoria para la lguadad de Mujeresy Hombres.

> Articulo 8 bis parrafo 2° a).
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3. Se condderainfraccion grave:

a) Obsruir o negarse absolutamente a la accion investigadora de la Defensoria
paralalgualdad de Mujeresy Hombres.
b) Reincidir en lacomision de, d menos, dos infracciones leves.

4. Tiene € cardcter de infraccion muy grave la reincidencia en la comison de, d
menas, dos infracciones graves.

Articulo 84.- Reincidencia

A los efectos de la presente Ley, existe reincidencia cuando las personas
responsables de las infracciones cometan en € témino de dos aflos més de una
infraccion de lamismanaturdezay asi haya sido declarado por resolucion firme.

Articulo 85.- Sanciones.

Lagplicacion de las sanciones se redizara de la Sguiente forma

a) Las infracciones leves son sancionadas con apercibimiento y/o multa de
hasta 600 euros.

b) Lasinfracciones graves son sancionadas con multa de hasta 6.000 euros.

La autoridad sancionadora competente puede acordar ademas.

- La prohibicion de acceder a cudquier tipo de ayuda pulblica de las
Administraciones PUblicas vascas por un periodo comprendido entre uno 'y tres afios.

- Inhabilitacion temporal de entre de tres a cinco afios, de la persona fisca o
juridica responsable para ogtentar la titularidad de centros o servicios dedicados a la
prestacion de servicios publicos.

c) Las infracciones muy graves son sancionadas con multa de hasta 30.000
euros.
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La autoridad sancionadora competente puede acordar, ademés.

- La prohibicion de acceder a cudquier tipo de ayuda publica de las
Administraciones PUblicas vascas por un periodo comprendido entre tres'y cinco afios.

- Inhabilitacion temporal de entre de tres a cinco afios, de la persona fisica o
juridica responsable para ostentar la titularidad de centros o servicios dedicados a la
prestacion de servicios pblicos.

Articulo 86.- Graduacion de las sanciones.

Para la determinacion de la cuantia de las multas y la aplicacion de las demés
sanciones, € érgano competente ha de atender alos siguientes criterios de graduacion:

a) Lanaurdezadelos perjuicios causados.

b) Laexigenciadeintencionaidad o reiteracion.

c) La subsanacion por parte de la persona infractora de los defectos
que dieron lugar a la iniciacion dd procedimiento con anterioridad a que
recaiga resolucion en laingancia

Articulo 87.- R&jimen de prescripciones.

1. Las infracciones adminidrativas en las materias previdas en la presente Ley
prescribiran: las muy graves, a los dos afios, las graves, a los doce meses; y las leves, a
los seis meses, todos dllos contados a partir de lacomision del hecho infractor.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones impuestas d amparo de la presente
ley sera @ sguiente: en las muy graves, un afio; en las graves, sais meses; y en las leves,
tres meses, todos elos contados a partir de dia siguiente a aquél en @ que adquiera
firmezalaresolucion por la que se impone la sancion.
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Articulo 88.- Competencia.

Las autoridades competentes para imponer sanciones por infracciones previstas
por lapresente Ley seran:

a) la Directora 0 € Director de Emakunde / Ingtituto Vasco para la Iguadad de
Mujeresy Hombres paralaimposicion de sanciones por infracciones leves.

b) € Consgo de Gobierno para la imposicién de sanciones por infracciones
gravesy muy graves.

Articulo 89.- Procedimiento sancionador.

B procedimiento sancionador se ha de gustar a los principios establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminigtraciones
Plblicas y dd Procedimiento Adminigrativo Comin y en la Ley 2/1998, de 20 de
febrero, de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténomade Pais Vasco.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Evauaciony revison delalLey.>®

De acuerdo con las funciones que le encomienda € articulo 12 de esta Ley, la
Comison Interingitucional para la Iguddad de Mujeres y Hombres cada cinco afios
hard un seguimiento de cumplimiento, del desarrollo, de la aplicacidon y, en su caso, de
la oportunidad de revison de la presente Ley. El informe sera remitido a Parlamento
Vasco.

Segunda.- Nombramiento de la Defensora o Defensor para la Igualdad de
Mujeresy Hombres.

Dentro de los ses meses dguientes a la entrada en vigor de eta Ley, €
Lehendakari procederd a nombrar a la Defensora o Defensor para la Iguadad de
Mujeresy Hombres.

Tercera.- Adecuacion de estructuras por parte del Gobierno Vasco.

1. El Gobierno Vasco, en d plazo de un afio, modificara los decretos de
edtructura organica de sus departamentos, a fin de que exista en cada uno de dlos una
unidad adminidrativa para € impulso y coordinacion de la gecucion por pate de
mismo de las medidas previstas en esta Ley y en d plan para la iguadad aprobado por
el Gobierno.

2. El Gobierno Vasco, en d plazo de un afio, iniciara los procedimientos
adminigrativos necesarios para modificar las relaciones de puestos de trabgjo de manera
gue se garantice la experiencia y/o capacitacion especifica del persona técnico que vaya
a ocupar plazas entre cuyas funciones se incluyan impulsar y disefiar programes y
prestar asesoramiento técnico en materia de iguddad de mujeres 'y hombres,

%8 Pendiente de determinar el encaje de esta Disposicién con |as previsiones contenidas en el articulo 4 de
la Ley 2/1988 (informe y memoria a presentar anuamente ante e Parlamento Vasco por parte del
Instituto).
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estableciendo requisitos especificos de conocimientos en dicha materia para € acceso a
las mismes.

3. El Gobieno Vasco, en d plazo de un afo, iniciard los procedimientos
adminigtrativos necesarios para modificar las relaciones de puestos de trabgo de
Emakunde / Indituto Vasco para la Iguaddad de Mujeres y Hombres, de modo que
pueda redizar las funciones atribuidas en esta Ley, as como para adecuarlo a las
neces dades derivadas de la aplicacion de lamisma.

4. El Gobieeno Vasco adecuard, en € plazo de un afio, iniciad los
procedimientos administrativos necesarios para modificar las relaciones de puestos de
trabgo de los Organos responsables de la evaduacion, investigacion e innovacion
educativa y de los servicios de agpoyo a profesorado, incorporando requisitos
especificos para las plazas que requieran capacitacion en materia de iguadad de mujeres
y hombres.

DISPOSICION TRANSI TORIA

Unica.- Vigencia de determinadas normas.

Hasta que se dicten las normas de desarollo de la presente Ley, que los
derogarén expresamente, y en |0 que no se oponga a ésta, continlian vigentes:

a) El Decreto 424/1994, de 8 de noviembre, por € que se crea la figura de
"Entidad Colaboradora en Iguadad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres'.

b) El Decreto 78/1998, de 27 de abril, por € que se crea la Comision Asesora de
Publicidad no Sexista/ Begira/ Berdintasuna Garatzeko Iragarkien Aholkularitza.

c) El Decreto 103/1998, de 8 de junio, de creacion de Gmisdn Consultiva del
Ingtituto Vasco de la Mujer/Emakumearen Euskal Erakundea.

d) El Decreto 251/1999, de 15 de junio, de regulacion de Comision
Interdepartamental para la coordinacion de la gecucion dd Plan de Accidn Postiva
paralas Mujeres en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

69



Borrador de Anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Emakunde /Instituto Vasco de la Mujer

DI SPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Derogacion.

Queda derogado € articulo 3 de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion
dd Indituto Vasco de la Mujer/Emakumearen Euskd Erakundea, asi como todas las
normas de igud o inferior rango en lo que se opongan alo dispuesto en lapresente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion del
Ingtituto Vasco de la Mujer/Emakumearen Euskal Erakundea.

1. Se modifica € titulo de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion del
Indituto Vasco de la Mujer/Emakumearen Euskal Erakundea, que pasa a denominarse
“Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion de Emakunde / Indtituto Vasco para la
Iguddad de Mujeresy Hombres’.

2. Se modifica € articulo 3 de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion del
Ingtituto Vasco de la Mujer/Emakumearen Euskal Erakundea, que queda redactado de la
sguiente manera

“Articulo 3. Funciones.

Corresponde al Instituto Vasco para la Igualdad de Mujeres y
Hombres € gercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracion de las directrices destinadas a conseguir |os fines

anteriormente propuestos e impulsar su aplicacion por los distintos
poderes publicos de la Comunidad Auténoma.
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b) Seguimiento de la legidacion autonémica, de su aplicacién de
acuerdo con € principio de igualdad de mujeres y hombres, asi como de
las politicas de igualdad.

c) Elaboracién de propuestas de reformas legidativas dirigidas a
eliminar las trabas que dificulten o impidan la igualdad real y efectiva
entre ambos sexos, asi como proposicién de la normativa de desarrollo de
la presente Ley.

d) Emisiéon de informes y dictdmenes en relacién con la igualdad
de mujeres y hombres en el curso del procedimiento de elaboracion delas
disposiciones generales que promoviesen € Gobierno Vasco y las
Diputaciones Forales.

€) Diseflo de métodos para la integracién de la perspectiva de
género en todas las areas politicas.

f) Asesoramiento y colaboracion con las Administraciones
Publicas vascas en € disefio de los planes de formacion en materia de
igualdad de mujeresy hombresy en el logro de las metas propuestas.

g) Impulso y coordinacion de los cometidos de la Comision
Interdepartamental y de la Comision Interinstitucional, asi como de las
medidas necesarias entre los programas de actuacion a desarrollar por
los diversos poderes publicos de la Comunidad Auténoma y que tengan
incidencia en la situacién de las mujeres y en la igualdad de entre mujeres
y hombres.

h) Estudio de las diferentes condiciones, necesidades e intereses de
mujeres y hombres, asi como las desigualdades que de €llo se derivan en
la vida politica, econdmica, cultural y social, promoviendo especialmente
la realizacién de estudios dirigidos a perfilar la politica a realizar en las
distintas areas de actuacion.

i) Asesoramiento a las empresas y organizaciones en orden a la
consecucion de laigualdad real y efectiva entre mujeresy hombres.

j) Impulso y propuesta en materia de prestacion de servicios en
favor de las mujeresy en particular de los dirigidos a aquéllas que tengan
especial necesidad de ayuda.

k) Impulso y propuesta en materia de prestacion y adecuacion de
los servicios sociocomunitarios que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.
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I) Sensibilizacién a la ciudadania, realizando las actividades y
campanas de sensbilizacion, promocion y difusién que se consideren
oportunas, sobre el significado e importancia de la igualdad de mujeres 'y
hombres y sobre la necesidad de trabajar en su consecucién y en €
empoderamiento de las mujeres.

m) Impulso y coordinacion de los cometidos de la Comision
Consultiva para consolidar su participacion en la formulacion y
seguimiento de las politicas de igualdad de mujeres y hombres.

n) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion con
asociaciones, fundaciones y otros entes y organismos que en razon de sus
fines o funciones contribuyan a la consecucion de los objetivos del
Instituto.

i) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion con
instituciones y organismos analogos de otras Comunidades Auténomas,
del Estado y de la Comunidad Internacional.

0) Cualquier otra funcién que, relacionada con sus fines, se le
pudiera encomendar.”

3. Todas las referencias d Indituto Vasco de la Mujer/Emakumearen Euska
Erakundea de la Ley 2/1988 han de entenderse redlizadas a Emakunde / Indituto Vasco
paralalgualdad de Mujeresy Hombres.

Segunda.- Modificacion de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica
Vasca

1. Se aflade un parafo 2 d articulo 27 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Plblica Vasca, permaneciendo € texto actua como agpartado 1. El tenor de
parafo 2 esd dguiente;

“2. En caso de existir igualdad de capacitacion desde € punto de vista de
la aptitud, competencia y prestaciones profesionales, se dara prioridad a
las mujeres en aquellos sectores de la actividad de la Administracion que,
en € nivel del puesto de que se trate, la representacion de las mujeres sea
inferior al 40%, salvo que concurran en € dro candidato motivos que
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justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros
col ectivos con especial es dificultades de acceso al empleo.”

2.- El gpartado d) del parrafo 1 del articulo 30 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
laFuncion Plblica Vasca, tiene la redaccion siguiente:

“d) La composicién del tribunal u 6rgano técnico de seleccion, la cual
ha de ser equilibrada de mujeres y hombres, salvo que se justifique
debidamente su no pertinencia, y”

3. Se adiciona un apartado n) a articulo 84 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Pablica Vasca, pasando los actuaes n), fi), 0) y p) a denominarse i, 0), p) Y Q).
Laredacciondd gpartado n) eslaque sigue:

“n) La realizacién de comportamientos constitutivos de acoso sexual,”

Tercera.- Modificacion de la Ley 5/1990, de 15 de junio, de eecciones a
Parlamento Vasco.

El apartado b) ddl parrafo 2 del articulo 50 de la Ley 5/1990, de 15 de junio, de
elecciones d Parlamento Vasco, queda redactado de la siguiente forma:

“Nombre y apellidos de las personas candidatas y suplentes, domicilio
exacto, asi como su orden de colocacion dentro de cada lista, debiendo
existir una presencia equilibrada de mujeres y hombres para lo cual
ambos sexos estaran representados al menos al 40%.>° En d caso de

%9 Alternativas: - “Nombrey apellidos de |as personas candidatas y suplentes, domicilio exacto, asi como
su orden de colocacion dentro de cada lista, debiendo existir una presencia equilibrada
de mujeresy hombres, paralo cual se ordenaran de forma alternativa.”

- “Nombrey apellidos de |as personas candidatas y suplentes, domicilio exacto, asi como
su orden de colocacion dentro de cada lista, debiendo existir una presencia equilibrada
de mujeres y hombres, de forma que dentro de cada grupo de 6 personas candidatas
deberan figurar un nimero igual de mujeresy de hombres.”

- “Nombrey apellidos de las personas candidatas y suplentes, domicilio exacto, asi como
su orden de colocacién dentro de cada lista, debiendo existir una presencia equilibrada
de mujeres y hombres, de forma que la diferencia entre el n° de candidatos y de

candidatas no puede ser superior a uno.”
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federaciones o coaliciones electorales podré figurar, luego del nhombre
del candidato o candidata, la identificacion especifica del partido o
federacion al que pertenece, s no concurre con lista propia a las
elecciones dentro de la misma circunscripcion. Junto al nombre podra
hacer se constar su condicion de independiente.”

Cuarta.- Modificacion ddl Decreto Legidativo 1/1997, de 11 de noviembre, por
e que se aprueba d texto refundido de la Ley de Principios ordenadores de la Hacienda
del Pais Vasco.

1.- Se aflade un nuevo parafo a articulo 50 dd Decreto Legidativo 1/1997, de
11 de noviembre, por & que se gprueba € texto refundido de la Ley de Principios
ordenadores de la Hacienda ddl Pais Vasco, dd siguiente tenor:

“5. No podran concurrir en un plazo maximo de 5 afios a las
convocatorias de las subvenciones y ayudas reguladas en este Titulo las
personas fisicas o juridicas sancionadas con esta prohibicion en virtud
de la Ley...para la Igualdad de Mujeres y Hombres, ni las empresas
sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion
por razon de sexo.”

2.- Se afiade un nuevo inciso d fina dd gpartado ) dd parafo 1 dd articulo 51
del Decreto Legidativo 1/1997, de 11 de noviembre, por € que se gorueba d texto
refundido de la Ley de Principios ordenadores de la Hacienda del Pais Vasco, con la
redaccion Sguiente:

“d) (...

Igualmente se incluira entre los criterios objetivos de adjudicacién de la
ayuda o subvencién la integracién de la perspectiva de género, salvo que
se justifique debidamente la no pertinencia de tal medida.”

Quinta.- Modificacion de la Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la excluson
socid.
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Se aflade un nuevo apartado a parrafo 1 dd articulo 3 de la Ley 12/1998, de 22
de mayo, contrala exclusién socid, con d sguiente literd:

“d) Personas que tengan que abandonar su hogar familiar como
consecuencia de una situacion de maltrato doméstico, con independencia
de si las personas que las acogen en su domicilio son familiares o no.”

Sexta.- Normas o directrices paa la evaduacion dd impacto en funcion de
género y comprobacion de la pertinencia respecto a género.

El Gobierno Vasco aprobard, en € plazo de un afio, las normas o directrices en
las que se indiquen las pautas que se deberdn seguir para la redizacion de la evauacion
del impacto en funcion del género a que e refiere @ articulo 21, asi como la relacion de
las disposiciones excluidas de la necesidad de comprobacion de su pertinencia respecto
a género aque dude d parrafo 3 dd articuo 20.

Séptima.- Planes de formacion especifica

El Gobierno Vasco establecerd reglamentariamente en € plazo de un aio los
objetivos, contenidos, periodo de vigencia y ambito de gplicacion de los planes de
formacion especifica en maeria de iguddad de mujeres y hombres dd persond d
servicio de las Administraciones PUblicas vascas.

Octava.- Adaptacion de los planes de estudios.

El Gobierno Vasco modificara en d plazo de dos afios los planes de estudio a fin

de adaptarlos alo dispuesto en esta L ey.

Novena.- Homologacion de entidades consultoras y de entidades auditoras.
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El Gobierno Vasco gprobard en d plazo de un afio un Decreto por € cud se
establecerd un procedimiento de homologacion de entidades consultoras y entidades
auditoras que podran asesorar y auditar, respectivamente a las empresas en d disefio,
implantacion y eval uacion de medidas tendentes a la igualdad de oportunidades.

Décima.- Regulacion de los recursos de acogida

El Gobierno Vasco gprobard, en € plazo de un afio, la normativa reguladora de
los criterios y condiciones minimas de cdidad y funcionamiento de los recursos de
acogidaaque serefiere e articulo 56 de esta Ley.

Undécima.- Desarrollo normativo.

Se faculta d Gobierno Vasco para adoptar las disposiciones necesarias para
desarrollo normativo de la presente Ley.

Duodécima.- Entradaen vigor delaLey.

La presente Ley entrard en vigor d dia sguiente de su publicacion en € Boletin
Oficia del Pais Vasco, excepto los articulos 20 a 26 que |o haran un afio después.
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