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MESA I: POLITICAS PUBLICAS
Coordinadoras: Julia Sevilla, Eva Pleguezuelos y
Amalia Fischer

Se presentd la comunicacién de Duraes Sarah Jane:
“Violencia contra mujeres: movilizacidn social %
politicas publicas en Brasil (1989-2004)".

Conclusiones a las que se llegaron:

I.- La cuestién de las mujeres en el poder no puede ser
desligada de dos puntos paraddjicos: es importante tener
mujeres en los espacios de poder, sin embargo el hecho de
ser mujer no es suficiente, ni garantiza que haya una
transformacidén social, cultura, politica y econdmica ni
que los Derechos Humanos de la mujeres sean respetados.

IT.- Es necesario pues, que cuando una mujer llega a un
puesto de representacién, no deje su relacidén con el
movimiento de mujeres feministas, debiendo de responder a
los compromisos con el citado movimiento y con los del
propio grupo politico dominado y regido por el control vy
direccién de hombres.

III.- También es necesaria la presencia de organizaciones
de mujeres feministas para el control, seguimiento vy
evolucién de reformas legales, su aplicaciédn y su

ejecutividad para garantizar la efectividad de cualquier
legislacidén que se apruebe en relacidén a la violencia de
género y de todas aquellas disposiciones que afecten a
las mujeres.

IV.- La existencia real de la reparacidén del dafio en
casos de violencia de género, siendo el Estado
responsable civil subsidiario, pudiendo las

organizaciones feministas tener legitimacidén activa para
su reclamacidn.

V.- Todo lo que ocurre en el Sur estd ligado al Norte vy
viceversa. El1 Norte tiene corresponsabilidad con lo que
ocurre en el Sur con relacidén a trafico de drogas,
mujeres, armas, pobreza... En el engranaje que conforma
el trafico de drogas y armas en el Sur hay violencia
especifica contra mujeres, nifias y chicas adolescentes.
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VI.- En relacidén a los medios de comunicacidn :

Exigir que se cumplan los acuerdos de Pekin con relacidn
a mujeres y medios de comunicacidén (punto J).

Andlisis de los medios a partir de la complejidad de los
mismos y no Unicamente desde la critica negativa.
Construir puentes y diadlogos entre periodistas,
cineastas, videastas, locutoras % publicistas
simpatizantes de la causa de los Derechos Humanos de las
mujeres y movimiento de mujeres.

VII.- Importancia de la formacidén de las operadoras a
niveles educativos en temas de igualdad, de tal forma que
desde 1la infancia hasta la universidad se tengan en

cuenta la perspectiva de género desde el punto de vista
de formacién de los educadores, del contenido de 1los
textos y de los niveles curriculares en la universidad.
Debiendo de haber asignaturas troncales en TODAS las
carreras universitarias sobre igualdad.

VIII.- Formaciodén especifica en género (igualdad,
violencia, discriminacidén...) de todas/os las/os agentes
sociales que intervengan en cualquier actuaciodn

relacionada con mujeres.

Que las formacién de Jjuristas (abogadas/os, fiscales,
juez@s, etc...) 1integre estos contenidos, constituyendo
un mérito en el curriculo profesional para obtener
promociones y ascensos, en este caso con caracter urgente
pero extensible al resto de profesionales.

IX.- Que 1las o¢rdenes de alejamiento fijen distancia
minima de 500 metros. En las resoluciones judiciales es
inferior y no impide el contacto visual con la victima.

X.- La adopcidén como medida cautelar en casos de malos
tratos de suspender patria potestad, custodia y visitas
de menores sea OBLIGATORIA (la infancia es victima, al
menos indirecta, de la situacidén de violencia vy la
separacién del progenitor violento es necesaria para su
recuperacidén) para gue no asuman estas conductas como
patrén normalizado de conducta de la relacidén familiar.

XI.- Y la de suspensién de derecho a tenencia, porte vy
uso de armas.
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XII.- Las normas legales sean lo mads exhaustivas posibles

para no dejar al arbitrio judicial su interpretacidn.

XIII.- Las penas deberian ser cortas y mas efectivas; si
no hay despenalizacidén de la violencia de género.

XIV.- Eliminar la posibilidad de suspender pena como
sucede en otras materias consideradas también cuestidén de
Estado como el terrorismo.

XV.- Expresar nuestro rechazo al contenido total del
articulo publicado en El Pais de 4 de Septiembre de
2004 “Igualdad, punidad y violencia” de Joaquin Leguina
en el que hace alarde de una machismo intolerable,
también como su condicién de representante de la
ciudadania espafiola.

Se propone que se traslade nuestro rechazo al autor y a
los medios de comunicacidén que lo difundieron.
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MESA II POLITICAS Y PROGRAMAS DE SALUD
Coordinadoras: Soledad Muruaga y Ruth Gonzalez
Serratos

Se presentaron las siguientes comunicaciones
1. GLORIA CUEVAS GOMEZ: “Caso clinico sobre violencia

contra la mujer por su pareja. Una perspectiva de
género”.

ABSTRACT

Preocupacién nacional en México respecto de la violencia
doméstica que obliga a legislar en torno de la cuestidn y
marcar los parametros cientificos a la hora de
diagnosticar el maltrato psiquico de género. Revisidn del
caso clinico de wuna paciente que presentaba stress
postraumdtico debido a los malos tratos aunque sblo
estaba diagnosticada por depresidn, % tampoco la
denominacién de stress postraumdtico la ponente considera
que sea ajustada porque no refleja toda la realidad de la
situacidén siquica de la paciente.

ASPECTOS ASPECTOS NEGATIVOS PROPUESTAS MEJORA
POSITIVOS
Abuso droga y alcohol Aplicacidén de las
teorias del stress
postraumatico en

el caso de las
mujeres que sufren
malos tratos.

Depresidn, ansiedad Familiarizarse con
politicas legales
La violencia no se | Servicios que la
detecta en pacientes | comunidad tiene
siquiatricas para victimas

La comunidad <cientifica |Evitar prejuzgar
no es proclive a la

identificaciédn del
maltrato en mujeres,
sobre todo por los
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prejuicios a la hora de

detectar y diagnosticar.

Desarrollo rasgos | Incluir

masoquistas. perspectiva de
género en los
programas
académicos.

No consideraron la | Habia que

violencia de pareja en el |profesionalizar a

caso de la mujer | psicédlogos en

maltratada por lo que no | centros docentes

apuntaron al stress | para que

postraumatico. visualicen la
violencia de
género

Deberia existir un

diagnéstico preciso en el

caso de las mujeres

maltratadas.

Los/ las terapeutas

menosprecian las

conductas agresivas, no

exploran conductas

sumisas o dbéciles

Se tiende simplemente a

la receta de

antidepresivos.

El agresor vya la agredid

verbal y fisicamente

durante el primer afio de

noviazgo

Se tiende a utilizar los

términos de dependencia vy

el masoquismo para

diagnosticar a mujeres

maltratadas

CONCLUSIONES: Los errores de diagndésticos evidencian que

hay prejuicios en la formacidén de 1l@s profesionales de la

salud.

formacidén académica.

Hay que introducir la perspectiva de género en la

Se discute acerca de las distintas formas de nombrar 1la

violencia contra las mujeres,
(en sus

género

distintas formas)

el concepto de violencia de
y el de wviolencia de
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género en la pareja como mas adecuado que los de
violencia doméstica o violencia interfamiliar.

No funciona la terapia de pareja o familiar. Hay que
empoderar a la mujer. Si da resultado en algunos casos el
trabajar con la familia de origen de la mujer maltratada.

Si  funciona la terapia especifica de tratamiento a
mujeres solas para que se empoderen y adquieran
habilidades y relaciones de buen trato.

Para un futuro hay que crear diagndésticos especificos de
tratamiento de género e introducir en la formacidn
curricular de psicdlogls vy otr@s profesionales de 1la
salud el conocimiento de la violencia y del género.

Hay que crear nuestros propios métodos de evaluacidn,

diagnéstico y tratamiento de género.

2. CARMEN MAGALLON CERVANTES. El cuerpo eje y termdémetro
para el apoyo emocional en el empoderamiento a mujeres en
situaciones de violencia doméstica.

ABSTRACT

Trabajo sobre la cuestidén de la identidad corporal
femenina como resultado de la historia personal vivida vy
de los estereotipos sociales. Huellas que deja la
violencia en el cuerpo. La reflexidn sobre el cuerpo es
un mérito del feminismo.

ASPECTOS ASPECTOS NEGATIVOS PROPUESTAS MEJORA
POSITIVOS
A la mujer se le atribuye | Habria que romper
ser cuerpo y al hombre|la dualidad
mente, pero la mujer no es | cuerpo-mente y
cuerpo para si sino para |verlo como un
los demés (procreaciédn, | todo.
objeto de deseo, etc.).
Los cuerpos de las mujeres | Trabajan el
con que se trabajan | contacto con uno
muestran gran deterioro|mismo. Se intenta
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impropio para la
edad que tienen. También
expresen sobrecarga de
responsabilidades %
ausencia de tiempo libre.
Hay un desencanto frente a
la wvida. En el cuerpo se
materializa su existencia.

fisico,

que conecten
dolencias con
situaciones
personales, buscar
las conexiones
personales para
encontrar solucidn
a las dolencias.
La solucidn se
busca desde el
cuerpo. Son cosas
muy basicas %
préacticas (elevar
los pies, “darse
permiso”)

sSus
Sus

Algunas mujeres presentan
apatias y otras
hiperactividad.

Frente a un mismo hecho
que es la violencia 1la
respuesta puede llegar a
ser muy diferente.

El stress y el nerviosismo
repercute en dolores
lumbares y problemas
digestivos. También  hay
problemas en la esfera
cognoscitiva.

Hay hechos que pueden
reeditar la violencia vy
traumas vividos. Muchas
mujeres que son agredidas
sexualmente 1lo gue hacen
es experimentar la
dualidad cuerpo-mente %
separar su mente de lo que
significa que agredan su
cuerpo. Es una
autoenajenacién de su ser
para poder sobrevivir.

La verglenza % la
autoculpa es uno de los
sentimientos mé&s comunes.
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CONCLUSIONES: No ha funcionado acelerar el proceso. Una
mujer agredida no puede trabajar con su cuerpo mas
rapido de lo que sus condiciones le permiten. No hay que
intervenir de forma violenta en el cuerpo.

Funciona el tratamiento conjunto con las mujeres
(coordinadora-mujeres) .

No ha funcionado trabajar por separado la parte cognitiva
y la corporal. Si ha funcionado el tratamiento conjunto

de cuerpo y mente.

Funciona el movimiento del cuerpo, la meditacién y la
respiracién.

3. MIRIAM SANTOS PAIVA, ELIANA M® BARROS: Mujeres,
violencia doméstica y sida: la dinédmica del vivir.

ABSTRACT

En Brasil la violencia doméstica salidé a la luz publica a
partir de los movimientos de las mujeres feministas. E1
contagio del sida es una muestra de la violencia de las
mujeres porque una de las causas de la infeccidén es la
sumisidén sexual a los compafieros. Los casos de contagio
entre segmentos sociales desfavorecidos son mucho més
abundantes, y en las mujeres representa una nueva forma
de desigualdad.

Funciona el trabajo en grupos de reflexidn en la casas de
apoyo (casa de acogida).

Se deberia de trabajar la cooperacidédn entre personas que
trabajan salud y quienes trabajan con adicciones.

Dentro de la atencidén a la violencia de género deberian
incluirse cuestiones relacionadas con el VIH y viceversa.

4. MARTHA FLORES CAVAZOS: Redes de apoyo en violencia
familiar. La experiencia de Nuevo Ledn, México.
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ABSTRACT

Los grupos de reflexiétn en colaboracién con 1@s
profesionales de la salud se manifiestan como validos en
el tratamiento de mujeres maltratadas. Se trabaja de
forma conjunta con las instituciones y los profesionales
son 1l@s trabajador@s operativos y no 1l@s directiv(@s.

Es muy importante la capacitacidén de 1l@s profesionales.
Los grupos de reflexiébn son un intercambio de
informacidén, toma de conciencia y de cambio.

5. LAURA GARCIA: Experiencia de formacién profesionales

ABSTRACT

Las normas sociales y culturales deben ser modificadas
porgue son las que perpetlan la subyugacidén y la sumisidn
de las mujeres. Tener conciencia de género significa
reflexionar sobre ser mujer y hombre, roles de género y
limitaciones, conocer las desigualdades vy reflexionar
sobre la violencia. Intentar erradicar 1la wviolencia vy
tratar con mujeres significa experimentar un cambio de
conciencia por lo que es fundamental formar a 1@s
profesionales.

6. CARMEN VIVES: “La epidemia por violencia del compafiero
intimo contra las mujeres en Espafia”.

ABSTRACT

Este estudio tiene tres objetivos ©principales: la
distribucién de 1la mortalidad, ver si existe un patrdn
geografico y analizar la posibilidad de que exista un
patrédn temporal tanto en las ocurrencias como en las
ausencias. Como conclusiones se obtuvo: que la violencia
del compafiero intimo es en Espafia una epidemia que no
responde a un patrédn geografico y temporal definido vy
parece mostrarse un patrdédn bimodal por edad.
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CONCLUSIONES FINALES DE LA MESA “POLITICAS Y PROGRAMAS EN
SALUD”

I.- La formacidén en género dirigida a especialistas de la
salud deberia ser obligatoria y también implantarse en el
curriculo de los planes de estudios de las licenciaturas.
A 1@s profesionales sanitarios no saber como actual les
crea problemas de ansiedad y nerviosismo, que se deberia
paliar mediante la formaciédn.

II.- La <cuestién de 1la transversalidad a todos 1los
niveles educativos seria un objetivo a vencer.

IITI.- Como propuesta de mejora debe plantearse la idea de
no dejar que la cuestidén de la salud y el maltrato
dependa sélo de la voluntad de instituciones y politicos.

IV.- Otro objetivo es que el feminismo demuestre que su
método de investigacidén basado en la formacidén en género
funciona.

V.- Los grupos de reflexidén de mujeres funcionan en el
tratamiento de las mujeres victimas de malos tratos.

VI.- Con mujeres maltratadas deberian tratar sélo mujeres
profesionales, mientras que el tratamiento con 1los
agresores deberia llevarse a cabo por especialista
varones.

VII.- Tenemos que centrarnos en 1los derechos de autora
referentes al método cientifico; hay gque poner una autora
a una forma de diagnosticar y a la elaboracidén de un
discurso o unos e instrumentos de trabajo y tratamiento.

VIII.- Los medios de comunicacidén deben de observarse
como aliados.

IX.- En aquellas personas que tienen dos apellidos
siempre deben figurar ambos.

X.- La capacitacién tendria que 1llevarse a cabo por
especialistas de la enseflanza con formacidén en género.
Deberia de constituir todo un itinerario universitario.
Deberia ser una formacidén psicoldgica y vivencial.
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XI.- Es fundamental que las experiencias, las historias

de vida de las mujeres maltratadas se conozcan para due
la cuestidén de los malos tratos penetre a nivel politico
y se ponga en primer plano, que es donde debe estar.

XII.- Debe abordarse la cuestidédn de la mortalidad por
malos tratos. Conocer indices y porcentajes, porque es un
verdadero problema de salud publica.

Fundacion Isonomia. Universitat Jaume I. Campus de Borriol Bloq. B, 1°. Ctra. de Borriol s/n. 12
12071-Castellon. TIf° 34/964.72.91.34 FAX.- 34/ 964.72.91.35 E-mail.- isonomia@isonomia.uji.es



L) FUNDACION

1SONaMia

UNIVERSITAT PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
JAUME-I

MESA III: MIGRACION Y ETNICIDAD
Coordinadoras: Mar Morollén y Maria José Orti

Las comunicaciones presentadas fueron:

1- Manuel Lisboa, Zélia Barroso. “La violencia contra las
mujeres en Portugal: un analisis socioldgico”.

2- Tatiana Ramos. “Wiolencia conyugal en hogares de
migrantes. Instituto de la Mujer Guanajuatense”.

De la primera lluvia de ideas se extrajeron tres grandes
bloques tematicos:

I. Bases de género en contextos de inmigracidén vy
etnicidad

ITI. Politicas e instituciones

III. Puta realidad: 1la wvida de 1las personas y nuestra
intervencién sobre ella

En este sentido el debate del grupo se centrd en estos
tres aspectos llegando a las siguientes conclusiones:

La violencia de género es un problema estructural vy
podriamos afirmar, generalizando, gque es una realidad
universal en cuanto a su presencia en los diferentes
contextos sociales y en cuanto a la <causa de esta
problemética, que identificamos como la atribucidén de
roles diferenciados para hombres y mujeres, desde donde
se establece el papel dominante y de poder para el hombre
y la sumisién y la incapacidad para la mujer. A partir de
esta Dbase, la diversidad en tanto a costumbres,
creencias y valores culturales y religiosos, constituyen
junto con la raza, el lugar de procedencia, la clase
social, la étnica e incluso la identidad o la opcidn
sexual, factores que vienen a sumar y agravar las
manifestaciones, consecuencias % discriminacidn que
sufren las mujeres victimas de la violencia de género.

El fenbmeno migratorio o el hecho de pertenencia a un
grupo étnico minorizado, viene a afladir elementos
especificos sobre las manifestaciones de la violencia de
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género que sufren las mujeres por parte de sus parejas
afectivas.

Asi, aspectos como la modificacién de roles dque se
producen o la posibilidad de modificarlos, con la llegada
de hombres y mujeres a contextos sociales diferentes a
los propios, el simple hecho de ser protagonistas, mas o
menos activas del proyecto migratorio altera, cuestiona y
pone en crisis las relaciones.

Las consecuencias de esta cuestidn, agrava la situacidn
de wvulnerabilidad e intensidad de los malos tratos. Es
decir, coloca a estas mujeres en la multiplicidad de
discriminaciones y victimizacidn.

Las dificultades de toda mujer para visibilizar y buscar
apoyo social, vya sea a través de redes formales como
informales, en el caso de las mujeres que emigran o que
sus parejas lo hacen, estas dificultades, de nuevo se ven
intensificadas desde ellas mismas por un sentimiento de
confusién y culpabilidad, y por nuevos métodos de control
social, ejercido mas directamente por la familia propia o
la del marido, incluso por los propios hijos, o por el
juicio de la comunidad sobre el hecho de ser una mujer
sola. De esta manera, los proyectos migratorios, no
parecen facilitar los proyectos propios de vida de las
mujeres. Igualmente podriamos decir del aislamiento de
estas mujeres, que en el caso de las inmigradas ignoran
desde la lengua, los cbédigos, las dindmicas sociales, 1los
recursos, etc.

Por otro 1lado, las politicas vy las instituciones,
igualmente reproducen la misma 1ldégica de violencia.
Aspectos como, en el caso del Estado Espafiol de:

La vinculacidén de los permisos de residencia y trabajo, a
través de la reunificacidn familiar.

La facilitacidén de permiso de residencia, pero no de
trabajo, en caso de violencia denunciada

La no universalizacidén de derechos sociales en caso de
violencia, que abre otra brecha entre mujeres
documentadas y no documentadas.
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El no abordaje, a profundidad de 1la realidad de las
trabajadoras sexuales, que viven en el limbo de 1la
alegalidad como trabajadoras sexuales y como inmigrantes
mientras permanecen atadas por las mafias y las redes de
prostitucidén, pero gque son prostitutas vy inmigrantes
ilegales cuando quieren salir de esta situacidn.

La incapacidad y 1la falta de recursos institucionales
para acercarse a la realidad de las mujeres inmigrantes
que permita dar mayores oportunidades a la denuncia y al
apoyo social y personal de las mujeres dgue padecen
violencia.

La falta de incorporacidén de la perspectiva de género en
la elaboracién de los marcos legales, tanto en el
lenguaje, como en la consideracién de los aspectos
especificos que esto entrafia.

La falta de elaboracién de leyes verdaderamente
integrales que lleguen a visibilizar vy abordar las
especificidades de género, de condicién de inmigrante o
perteneciente a una etnia minorizada (como las gitanas)

La falta de recursos y apoyo para los y las
profesionales, en su sensibilizacidédn y DbuUsqueda de
herramientas especificas, que nos ayuden a abordar con la
integralidad y el respeto necesario las problemdticas que
estas mujeres sufren, como consecuencia de la wviolencia
particular y la violencia institucional.

En cuanto a las propuestas:

I. La puesta en marcha desde las 1instituciones
pUblicas de recursos existentes Utiles, como es el
caso de la Agencia de Mediacidén y Promocidn del
Empleo y la Igualdad, o los grupos de apoyo mutuo
entre y con mujeres inmigradas.

II. Superar la visidén a todo nivel, de que las mujeres
inmigradas son sujetos pasivos, victimas no
responsables, e 1ncapaces de ser protagonistas
activas de sus propios procesos de empoderamiento,
recuperacidén y autonomia. Asi como sujetas de
derechos.
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ITI. La realizacién vy amplia divulgacidédn de més

Iv.

VI.

VII.

VIIT.

estudios a nivel cuantitativos 'y sobre todo
cualitativo desde 1la perspectiva de género en
relacién a la violencia y el fendémeno migratorio.

Aplicar el principio de transversalidad e
integralidad incorporando a las leyes, reglamentos
y normativas de los diferentes &ambitos estas
realidades (Ley de extranjeria, Ley Integral
contra la Violencia, Reforma de Ley de Educacién,
Sanidad, etc.)

Visibilidad, y por lo tanto reconocimiento de las
mujeres indocumentadas como sujetas de derecho, en
las Leyes de estrangeria, y Ley Integral contra la
violencia de género.

Planificaciones Estratégicas y operativas.

Mas recursos financieros, humanos y de formacidn
/capacitacidén para los y las profesionales.

La implicacidén de todos los actores sociales,
especialmente los medios de comunicacidédn, para
corregir su contribucidén a la reproduccidén de la
multiple discriminaciédn, para entrar en la
sensibilizacién y la prevenciédn.
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MESA IV: ESPACIOS ACADEMICOS
Coordinadoras: Marina Duque y Leonor Cantera

Se presentaron cuatro comunicaciones

a) La violencia simbdlica en el matrimonio ateniense
cldsico. Por Maria Dolors Molas Font.

b) Creencias y proceso de recuperacidén en las mujeres
que sufren maltrato. Por Neus Roca Cortés & otr(@s.

c) Antecedentes de la violencia en la infancia en una
muestra de mujeres mexicanas. Por Karina Delgado
Anhorve; y

d) Maestria y clinica de la violencia familiar en la
Universidad Auténoma de Nueva ledn. La investigaciodn
universitaria al servicio de la universidad. Por
Marina Duque Mora & Guillermo Venegas Arrambide.

Luego de escuchar las comunicaciones se inicia el dialogo
y la reflexidn sobre las mismas.

Atendiendo a las preguntas: qué ha funcionado y por qué,
qué no ha funcionado y por qué, y, gqué podemos hacer se
presentan las siguientes conclusiones:

I.- Desde los espacios académicos no se suele traducir en
acciones los hallazgos obtenidos del andlisis tedrico y/o
estudios. Esto facilita que no haya una continuidad, un
flujo de teoria practica. Por tanto es necesario
conseguir ésta unidn.

IT.- El mundo académico se sigue viviendo como un mundo
ajeno y diferente al mundo practico.

ITI.- Es necesario el reconocimiento del saber
profesional, paraprofesional-no académico que trabaja
directamente en la 1intervencidn. Ademas, hay poco

conocimiento del dia a dia, de la intervencidédn directa,
del uso o poco uso de la teoria vigente.

IV.- Es necesario desde la academia difundir 1los
conocimientos utilizando un lenguaje prdéximo-no elitista.

V.- Los centros universitarios y/o los sectores
académicos deben contemplar explicitamente las mujeres
con discapacidad.
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VI.- Establecer el compromiso de evaluacidén y formaciodn

de los servicios.

VII.- Es imperante la creacién de una asignatura con
perspectiva de género que sea troncal en lugar de ser un
asunto del profesorado a nivel individual.

VIII.- Urge tener profesionales formados/as en
perspectiva de género dentro de la misma universidad. Una
posibilidad seria ofrecer algun curso para el profesorado
en los espacios destinados al reciclaje vy/o formacidn
continuada patrocinada por la universidad para su
profesorado.

IX.- Para dar respuesta a lo antes mencionado proponemos
que:

Desde Isonomia se cree una red donde se pueda acceder al
saber préactico y viceversa, es decir conexidén entre 1lo
practico y lo tedrico.

Desde 1Isonomia se cree convenios de colaboracidén con
instituciones para dar la formacidén con perspectiva de
género contemplando la relacidén tedbrico-préctica.

Finalmente, que gobierno, organizaciones e instituciones
asignen una partida presupuestaria para la
sensibilizacién, formacidn y teorizacidédn-investigacidn en
torno a las problemdticas de género.
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MESA V: EDUCACION Y CULTURA
Coordinadoras: Esther Ramos y Guadalupe Huacuz

Se toman como base para la discusidédn y el debate las
siguientes ponencias.

1. “El1 feminismo como método de prevencidén de la
violencia”, de Rubi de Maria Gémez Campos.

Plantea la necesidad de recuperar el feminismo como marco
tedbrico para permitir el disefio de estrategias de
prevencidédn mejor orientadas, Jjustas y sin riesgos de
distorsidn.

2. “Modelos amorosos que matan”, de Charo Altable.

Parte de la hipdétesis de abordar la prevencidédn trabajando
el sexismo presente en los modelos amorosos aprendidos.
Propone estrategias para ensefiar a los/as adolescentes a
identificarlo y ofrece modos de trabajar, modelos no
sexistas.

3. “Prevencién de la violencia de género en edades
escolares”, de Mbénica Guerra Garcia.

Parte también de la hipdtesis de trabajar estereotipos
de género, en este caso centrados en la normalizacidn por
parte de los chicos del uso de la agresidén y la violencia
como modos de conseguir el dominio y el control del
espacio, el tiempo, los recursos, etc. en el ambito
escolar. También hace propuestas encaminadas a estimular
tras aspectos béasicos, la tolerancia, la autocritica y la
empatia.

4. “Naturalizando la cotidianidad, Estrategias de poder
en la cultura patriarcal”, de Guillermo Vanegas
Arrambide.

Habla de la normalizacidén del dominio y el control del
varédn en la sociedad patriarcal y propone hacer visibles
eventos de la vida cotidiana que reflejan esta realidad,
mencionar estrategias educativas y ofrecer alternativas
preventivas basadas en la igualdad de género.
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5. “El1l sexismo en la juventud espafiola. Un estudio de
cardcter preventivo respecto a la violencia de género en
el contexto de pareja” Parte de la hipdbdtesis de que, para
prevenir la violencia de genero hay que eliminar 1los
estereotipos sexistas interiorizados por chicos y chicas,
se preguntan ¢cudles son los estereotipos presentes en
los sistemas de <creencias de <chicos vy chicas en 1la
actualidad en la sociedad espafiola?, :Se siguen
transmitiendo en la escuela, en la familia, los medios de
comunicacidén o entre los iguales?, y, en caso afirmativo
;de que modo son sexistas 1l@s nifi@s y adolescentes en la
actualidad?.

Las investigadoras sefilalan que “ La realidad es que si no
se 1investigamos al respecto, no podremos tener datos
especificos que nos informen sobre los aspectos clave a
incidir cuando trabajamos desde un punto de vista
preventivo.

A modo de ejemplo, los resultados que esta investigacidn
apuntan que, tal \ como se esperaba, nuestros
adolescentes siguen siendo sexistas, pero algunas cosas
han cambiado. En primer lugar, el sexismo detectado en
las chicas no es igual al detectado en los varones. En
segundo lugar, han surgido “nuevas formas de sexismo”,
gque se alejan del viejo machismo tradicional, al menos en
el tono afectivo en que se expresan y se acercan a formas
de sexismo “politicamente correcto”, mas sutil y dificil
de identificar. Digamos que le sexismo, en lugar de
desaparecer, adopta nuevas formas para adaptarse a la
nueva realidad.

6.“Educar con equidad de género, via para erradicar la
violencia doméstica.” de M?® Elena Prado Mercado.

Plantea incorporar como asignatura o materia obligatoria
la cuestidédn del género, capacitar al profesorado para
impartirla.

Para el Instituto Mexigquense de la Mujer resulta esencial
la incorporacién de la catedra de género a todos 1los
niveles de la educacidn, asi como una asignatura
obligatoria en las escuelas Normales, a efecto de que se
capacite a todo el Magisterio en esta materia, pues
precisamente ahi es donde debe iniciarse el cambio, dado
que cuando los nifios y las nifias socializan en 1las
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escuelas, deben aprender gque ambos son seres sumamente
valiosos y que gozan de los mismos derechos vy deben
aspirar a las mismas oportunidades.

Conclusiones y debate de la mesa

I.- Se reconocidé que el espacio de la escuela es un
espacio privilegiado para trabajar prevencioén de
violencia de genero, y la necesidad de comenzar a edades
tempranas.

IT.- La escuela permite trabajar desde diferentes
contextos, profesores nifios/as, padres, madres y el
contexto social en general. Todo ello implica capacitar y
sensibilizar al profesorado para trabajar la prevenciédn.
Queda abierta la cuestidén de las diferencias entre
capacitar vy sensibilizar y si se puede capacitar sin
sensibilizar o la sensibilizacién es un requisito
imprescindible.

IIT.- Se propone tomar el modelo de estructura creado
para trabajar “mediacidédn de <conflictos” vy crear algo
similar para abordar la prevencidén desde la perspectiva
de género.

IV:- En los trabajos de capacitacidén, en ocasiones
equivocamos el discurso de las personas adultas, en
términos de genero, pues su lenguaje es casi igual que el
de nifios y nifilas. En el trabajo con adultos hay dque
buscar el nifio interno para hacerles entender como se han
ido formando en el machismo.

V.- Otra preocupacién es gque en ningin momento del
curriculo aparece la formacidén sentimental, por lo tanto
no podemos presuponer que el hecho de que un adulto tenga
un alto nivel cultural y o académico, implique gque conoce
de educacidén sentimental o emocional.

VI.- El1 profesorado realizan ejercicios de sexismo
inconsciente, por ejemplo se narra una experiencia en la
que los discursos del profesorado estan dirigidos a 1los
nifios y no a las nifias.

VII.- Se plantea que el discurso feminista también aporta
a los hombres y es necesario hacerles conscientes de
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ello, el feminismo es un nuevo humanismo, “una forma de
vivir”.

VIII.- Se observan movimientos de participacidén vy
reivindicacién de las mujeres ante problemas sociales que
afectan a nifios/as, ancianos/as, 1inmigrantes, y sin
embargo las mujeres activistas no se ocupan ni estéan
pendientes de si mismas y de su propias reivindicaciones.

;Cémo aprovechar la capacidad reivindicativa de 1las
mujeres? Hay que reconocer que las mujeres son las
principales gestoras de proyectos sociales %
democréaticos, las mujeres hemos constituido una historia
que hay que visibilizar, rescatar y transmitir a las
nuevas generaciones.

Hablamos de las otras como si fueran diferentes a
nosotras mismas a nuestra manera de estar en el mundo,
pero ¢qué tiempo dedico a mi misma? Nosotras gqueremos
cambiar el mundo y hacernos cargo de las y los otros,
pero desde fuera, en este sentido las anulamos, seria
mejor trabajar pero desde las experiencias compartidas.

Es necesario trabajar desde la escuela publica, pero no
de manera aislada, sino que a de hacerse conjuntamente
con otros organismos como los ayuntamientos, las unidades
de salud mental, etc., si realmente queremos resolver el
problema de la violencia de género.

Se trata de un asunto de poder a nivel global, ligada a
la estructura econdémica, por tanto no se puede olvidar la
conexidén entre sexismo, xenofobia, racismo, queremos un
poder compartido y una democracia participativa, pensando
gque a nuestro lado tengo que tener un grupo de mujeres
que me sostenga.

Fundacion Isonomia. Universitat Jaume I. Campus de Borriol Bloq. B, 1°. Ctra. de Borriol s/n. 22
12071-Castellon. TIf° 34/964.72.91.34 FAX.- 34/ 964.72.91.35 E-mail.- isonomia@isonomia.uji.es



L) FUNDACION

1SONaMia

UNIVERSITAT PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
JAUME-I

Mesa VI: TRABAJO CON AGRESORES
Coordinadores: Roberto Garda Yy Heinrich
Geldschlager

La comunicacién presentada fue “La pareja construida como
oponente simbdélico: violencia, masculinidad y poder” por
Juan Carlos Ramirez Rodriguez

Del debate se llegaron a las siguientes conclusiones:
Lo que sirve:

I.- Cuestionarnos mujeres y hombres el modelo social vy
cultural en el gue vivimos. Y con base en ello, crear y
definir nuestras identidades como personas. Esto es
importante tanto para capacitadores/as como con las y los
usuarios. Ello es importante porque evita que
reproduzcamos estereotipos de género que estamos
transformando.

IT.- Hay gque ligar siempre el tema de la masculinidad con
el de la violencia masculina y el ejercicio del poder de
los hombres, porque llega a darse el trabajo con hombres
s6lo desde la primera.

ITI.- Sirve reconocer que el trabajo con la violencia
masculina es lento vy requiere el trabajo personal de
quien atiende y de quien recibe la atencidédn. Esto es
importante porgque un trabajo profundo con la violencia
masculina requiere cuestionar aprendizajes que los
hombres han aprendido -y decidido ejercer—toda su vida.

IV.- Es 1importante mantener intervenciones grupales
psico-educativas con individuales mas terapéuticas porque
la atencién a la violencia masculina tiene aspectos
educativos y sociales con consecuencias psicoldgicas en
los hombres.

V.- Es importante que en la intervencidédn se tome en
cuenta la historia y/o biografia de los hombres porque
hay que hacer visibles tanto sus historias de abuso como
sus historias donde ellos reciben abuso. Hay que hacer
esto Ultimo sin victimizarlos ni excusarlos de su
responsabilidad.
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VI.- Sirve realizar investigaciones que deben de

difundirse porque tiene sentido social para mujeres vy
hombres.

VII.- El trabajo con adolescentes y jdévenes es importante
para la prevencidén de la violencia masculina porque desde
la infancia los hombres adquieren ideas machistas y de
control sobre las mujeres.

VIII.- Es importante que las administraciones reconozcan
la gravedad de este problema porque se destinan mas
recursos para otros problemas como la lucha contra el
terrorismo.

IX.- Que se impliquen m&s hombres con el trabajo de su
violencia y la de otros hombres porque hasta este momento
son pocos los varones que han asumido una postura
reflexiva frente a las formas tradicionales de ser
hombre.

X.- Es 1importante <crear una oferta de servicios due
atienda a los hombres de forma integral desde respuestas
culturales, legales, educativas, psicoldgicas, etc.
porgue la violencia masculina es ejercida con
intensidades vy formas diferentes por cada vardén (de
acuerdo a su clase social, raza, cultura, etc.).

XI.- Es importante el seguimiento de los hombres que
asisten a atencién tomando en cuenta a la pareja y a la
familia con conocimiento Jjudicial -si es el caso—de los
casos de peligro. Esto es importante porque los hombres
pueden seguir siendo violentos después de la atencidén vy
poner en peligro a la pareja o a su familia.

XII.- La atencidén a hombres siempre se debe realizar en
alianza con el movimiento de las mujeres y las feministas
que quieran aportar miradas <criticas al trabajo con
varones. Esto es importante para evitar la colusidn entre
varones.

XIII.- Que todo trabajo con hombres debe de tener por
principio ser autosustentable y no debe quitar 1los
recursos de las mujeres porque los recursos actualmente
son escasos.
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XIV.- Es importante tener en cuenta que sirve y es justo

que hubiera recursos (econémicos, humanos, etc.) para el

trabajo con mujeres y hombres porque los problemas de
género son tanto de mujeres como de hombres, y sobre todo
de hombres contra las mujeres.

XV.- Es importante visibilizar las distintas formas de
las violencias masculinas porque hay algunas como 1los
micro-machismos que no se ven como tales.

XVI.- Hay dgue hacer 1intervenciones vy actividades de
prevencidén desde perspectivas complejas de la violencia
masculina porque las miradas que simplifiquen el problema
o que lo reducen a dicotbdmicas no permiten intervenciones
eficaces con resultados adecuados.

Lo que no sirve:

I.- No sirve en las intervenciones combatir la violencia
con violencia porque se acaba reproduciendo la violencia
masculina.

IT.- No sirve considerar que la atencidén pueda sustituir
a la pena legal porque se deben de considerar
intervenciones donde se complementen y adicionen.

III.- No se debe de seguir trabajando con hombres que no
asuman su responsabilidad sobre su violencia porque cada
hombre reflexiona sobre su abuso de poder en tiempo y por
circunstancias diferentes.

IV.- No sirve el trabajo que se realiza con agresores si
se queda solo en talleres, porque debe ser méds profundo y
de acuerdo al impacto social que tiene (que es muy
grande)
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MESA VII. CASAS DE ACOGIDA
Coordinadoras: Esperanza Rivero y Maria Amparo
Rubio

Tras la presentacidén de la comunicacidén “Red nacional de
refugios para mujeres y sus hijos e hijas en situacidén de
violencia familiar y sexual en México” de Alicia Leal
Puerta, se adjunta:

A modo de Introducciédn

Ante la proéxima aprobacidén de la Ley Integral circulan
comentarios: “dentro de un tiempo ya no serdn necesarias
las casas de acogida”.

Ese tiempo, esa situacién “ideal”, estd todavia por
llegar. Y mientras tanto... miles de mujeres en toda
Espafia, en otros paises, utilizan ese recurso, servicio,
o como quiera llamédrsele, ante la situacidédn de riesgo
para su vida.

AGln en el supuesto de gue una mujer en riesgo no tenga
que salir de su domicilio porque “el que salga sea
él”..., nos :

¢.Cuantas medidas, recursos, servicios...no serian
necesarios todavia para procurar a esa mujer un
espacio de recuperacién personal necesario para
poder integrar, trascender la experiencia vivida sin
ser victimizada?

cDénde estéan los lugares para que la mujer pueda
iniciar su proceso de elaboracién, para reparar el
dafio, para iniciar un nuevo proyecto de vida?

Aunque la Ley pueda ser punto de partida para iniciar
procesos de cambio profundo que conciernen al conjunto de
la sociedad, y que al final supondrian wuna verdadera
revolucidn en la forma de relacionarnos, de
convivir...todavia falta mucho para ello.

Las casas de acogida son, hoy por hoy, necesarias como un
recurso mas dentro de una compleja red de recursos
diversos, simultédneos, coordinados vy con enfoque de
Género, todos ellos necesarios para no sblo proteger a
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las mujeres de la violencia sino para prevenir la
violencia misma.

Las primeras casas de acogida se abrieron durante los
afios 70-80, a partir de proyectos gestionados por grupos
de mujeres, desde el feminismo, constituyendo en algunos
casos auténticas redes de apoyo. Progresivamente fueron
“institucionalizandose”, pasando a depender su gestidén de

recursos publicos o privados, vy “desideologizandose”,
para convertirse en un “servicio social”
profesionalizado.

Se deberia de recuperar respecto a éste y a todos 1los
recursos en el ambito de 1la violencia de género, la
conexidn con el Movimiento Feminista , con los
feminismos, que desde la reflexidén y produccidn tedrica,
la experiencia profesional, y la accidén politica dentro
de las organizaciones de mujeres, sigue trabajando por el
derecho a wvivir sin wviolencia, en cualgquiera de sus
formas o grados, en el &mbito plUblico o privado.

La Ley Integral sobre todo propone medidas de proteccidn
y recursos -entre ellos las Casas de Acogida- para las
mujeres que denuncian, que visibilizan la situacidén de
violencia:un 10 %.

Falta ver cémo se desarrolla -de gué presupuestos se
acompafia, quien gestiona las medidas y recursos- en 1los
supuestos de prevencidn secundaria (ese otro 90% gque no
aparece pero que estd), y de prevencidn primaria (las
condiciones estructurales, la violencia normalizada :
todas somos maltratadas).

La Formacidédn especializada de los agentes sociales e
institucionales, los medios de comunicacidén, la educacidn
para la Salud y la Paz, la trasformacién de los espacios
y roles tradicionales, la participacidén de las mujeres en
las decisiones que les competen y en las que afectan a la
comunidad, compartir los trabajos para compartir la
vida... son algunos de los retos.

También multiplicar los Espacios de Salud para las
mujeres, en las 1instituciones sanitarias vy fuera de
ellas; las asociaciones de mujeres pueden constituirse
como espacios de comunicacidén y redes de apoyo en su
propio contexto social.
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Hay experiencias e 1iniciativas desde asociaciones vy
grupos de mujeres y de profesionales expertas -Sanidad,
Educacidén, Recursos Sociales- que se pueden multiplicar y
rentabilizar socialmente.

Cuando aparece la pregunta: ¢dejaran de ser necesarias
las Casas?, ¢cudl seria entonces su funcidén?... me viene
a la memoria lo que dice Esperanza Rivero cuando habla de
lo que puede ser una Casa de Acogida: wuna “comunidad
terapéutica donde se da la posibilidad del crecimiento y
desarrollo personal”; o la propuesta del ™“Hotel de las
Mujeres” del colectivo Mujeres para la Salud y la Paz...
donde mujeres, no uUnicamente Y“en situacidén de riesgo”,
sino por voluntad propia, deciden procurarse un espacio
de Salud y de Cuidados “para si”, subvirtiendo el mandato
de ser Unicamente para otros. Es cuestién de imaginacidn,
y desde luego, tiempo.

Entre nosotras, parece que el campo estd abonado y soplan
vientos favorables: la Ley Integral puede ser un punto de
partida. Pero “hacerla”, 1llevarla a la practica, es
responsabilidad de todas y todos los que estamos por 1lo
mismo: unas relaciones, un mundo, sin violencia. Y no nos
hemos de dormir , porque como dice Maria Zambrano, “hay
que estar despierta en la oscuridad, en los inferos... y
dormirse arriba, en la luz”.

Los asesinatos de mujeres, las denuncias, el saber que la
gran mayoria todavia sufre en condiciones de aislamiento
y de silencio, el darnos cuenta que todavia falta mucho
para que la “igualdad de derechos” proclamada se encarne
verdaderamente en las personas, hombres y mujeres, nos da
la medida de la oscuridad en el tunel que atravesamos
todavia.

Reflexiones y propuestas

Se comienza con una “rueda” de presentaciones, entre las
que se destaca a:

Esperanza Rivero, que después de 18 afios de experiencia
en la Casa de Ciudad Real, sabe muy bien cuales son las
posibilidades que una casa de acogida puede ofrecer, vy
las dificultades por las que atraviesan tanto las mujeres
acogidas como las trabajadoras; de la necesidad de un
método, de una técnica, “para proveer a cada mujer de
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instrumentos de andlisis que les permitan comprender las
causas de sus sufrimientos y buscar vias propias para su
transformacidén.”; de las necesidades propias del equipo
de trabajo. Y fuera de 1la casa, de la necesidad de
reconocimiento y wvalidacidén, por parte de las instancias
politicas 3% gestoras, del trabajo realizado :
“facilidades y no dificultades afiadidas”.

Alicia Leal, directora de la Red Nacional de Refugios
para Mujeres”, de México, nos hablarid del trabajo hacia
fuera, de la necesidad de redes, de conexidén con las
organizaciones civiles, del posicionamiento politico de
la denuncia desde una perspectiva de género, y de 1la
apelacién al compromiso de las instancias puUblicas para
la erradicacidén de la violencia de Género. También de los
aprendizajes y cambios necesarios a lo largo del proceso
en una experiencia que califica <como “reciente” 'y
necesitada de reflexiédn, aportes % trasformacidn
permanentes, para la consecucidén de criterios de calidad
en la intervenciédn.

A continuacién se 1inicia un debate que finaliza con el
consenso de reflexiones y propuestas minimas que, como
punto de partida, se consideran imprescindibles para ser
tenidas en cuenta.

Asi, recuperando lo que fue surgiendo en el debate a
partir de nuestra experiencia, las aportaciones de la
Teoria critica y del activismo politico Feminista, vy
también el Informe de Isonomia sobre la situacidén de 1la
Casa de Acogida de Castelldn, nos preguntamos :

¢Cudl es la situacién actual?:

Hay una gran dispersién y diversidad; cada municipio,
regibén, comunidad... tiene sus “casas de acogida”. Y,
salvo en los “objetivos generales”, facilmente
reflejables sobre el papel aunque sea “mojado”, no hay un
criterio comin y consensuado que garantice la calidad vy
la eficacia del servicio.

iQué es lo que no funciona?
Muchas de ellas, ofertan su gestién a empresas “de

servicios”, que contratan a profesionales sin experiencia
en el tema, con condiciones de empleo inestable y mal
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remunerado. Muchas otras, gestionadas por asociaciones de
mujeres de caracter conservador. Y otras, de marcado
caracter benéfico asistencial o religioso.

Una casa de acogida no puede ser una “Casa de la
Beneficencia”. Ni tener de base una ideologia
conservadora que reproduce los mismos prejuicios y roles
tradicionales que generan impotencia, culpa y dependencia
en las mujeres. Ni puede ser un negocio privado cuyo
criterio en la gestidén del recurso pasa por dgue sea
“rentable” y genere beneficios econdmicos.

En esas situaciones :

-una casa de acogida puede convertirse en una institucidn
represora ’ uniformizadora: reglamentos, normas,
contratos... Informe de Isonomia : “Los reglamentos de
funcionamiento interno se asemejan a un régimen de tercer
grado mas que a unas normas que faciliten la convivencia

de personas adultas vy niflas-os””. El1 peligro de 1la
reproducciédn de las relaciones de poder, lo dque se
“impone” como punto de partida. Esperanza Rivero : “EI

ejercer un poder (firma de “contratos”, “obligatoriedad”
de compromisos y acuerdos) sobre alguien que no estd en
condiciones de elegir, es colocarla en una situacidédn de
subordinacién de entrada”

-Sabemos 1o que se visibiliza publicamente : los “casos
extremos”, con el efecto de individualizar y patologizar
el problema. En la Casa de Acogida, ¢cual es la mirada
qgque las mira? : si la mujer es considerada por 1las
profesionales como “la otra”, “la que estd lejos de mi
porque yo no lo hubiera consentido”, “la victima objeto

de intervencidén-conmiseracibén-reproche”, estamos
reproduciendo el etiquetamiento, la wviolencia del juicio,
de la sospecha. Isonomia: “;cbémo se puede dar mas voz a

u u : i 5gi u u
na ersona e esta mal sicoldgicamente e a na
profesional?”, “se piensan que esto es un hotel!”.

-35i la Casa de Acogida estéd cerrada al exterior, (y no me
refiero a la publicidad sobre 1la ubicacidén, sino al
“secreto” acerca de lo que ocurre), se reproduce la
situacidén de aislamiento y marginacidén en los “muros del
hogar” de donde ha salido.
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... Y claro: “vuelve”. La profeclia auto cumplida: el

ciclo de la violencia institucional

El gque una sola mujer experimente ese riesgo es
inaceptable. Y se deberian de pedir responsabilidades
publicas.

iQué es lo que ha funcionado?

En el mejor de los casos, la experiencia de la
Coordinadora Estatal de Casas de Acogida, que en su
momento propuso un modelo de funcionamiento, tanto en
infraestructura, y recursos humanos, como en la cualidad
de la atencién. Y llevd a cabo una formacidén
especializada a cargo de profesionales expertas en
violencia de género, para las trabajadoras de las casas
de acogida.

También existe un “Centro de Recuperacidén Integral”, con
varios afios de funcionamiento y experiencia, que ha sido
propuesto como “modelo” de recurso de acogida en las
aportaciones de la Red de Organizaciones de Mujeres
contra la violencia de Género. No obstante, deberiamos de
reflexionar acerca de la conveniencia o no de los
“modelos Unicos”, y abrir un verdadero debate que recoja
lo mejor de la experiencia actual de tantas casas de
Acogida, en diferentes comunidades, y lo mejor de la
experiencia histérica, de todo el saber acumulado.

En el peor de 1los casos, ha funcionado la “buena
voluntad” y el esfuerzo de muchas personas, a costa de un
gran estrés vy desgaste personal. A costa también de

proyectar, a veces inconscientemente, prejuicios %
actitudes sobre las mujeres acogidas : doble
victimizacién.

El problema es que no es sb6lo cuestidn de “buena
voluntad”.

Para plantear: ;Cuéles serian los retos v las

propuestas?, nos centramos en un esquema que contemple
tanto el “contexto” de la Casa de Acogida, como los
maltiples trabajos necesarios:
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“hacia dentro”: con las mujeres acogidas, con el equipo
de trabajo, y “entre nosotras”, trabajos de RELACION %
ESCUCHA.

y  “hacia fuera”: trabajos de PARTICIPACION , de
establecimiento de CONEXIONES con el resto de recursos
institucionales, sociales y con el movimiento organizado
de Mujeres.

Y nos hacemos la PREGUNTA: en una Casa de Acogida,

¢Cémo se puede garantizar que las mujeres y niflas-os
reciban una atencién de calidad y cualificada, como
derecho fundamental, para reparar los efectos de 1la
violencia y prevenirla®?...

Planteamos las siguientes PROPUESTAS, como retos a
conseguir:

I.- Las “Casas de Acogida” deben de ser Centros de
atencién Integral, especializados en la atencidén a las
mujeres — tomadas una a una, con sus hijos e hijas si los
tienen-, que se han visto afectadas por la violencia de
género en el ambito de las relaciones de pareja.

IT.- Fundamental: La gestidén de las casas de acogida por
personal especializado en violencia de género. Gestidn
publica y no privada, con seguimiento y control por una
comisién de profesionales expertas. Lo otro no es ético,
ni siquiera estético: sencillamente no nos gusta.

IITI.- Necesidad de un modelo de referencia que garantice
las condiciones Dbésicas de Ggestiédn, infraestructura,
servicios y espacios —-comunes y personales-, asi como los
requisitos imprescindibles para la contratacidén -en
condiciones oéptimas- de las trabajadoras del Centro, en
numero y cualificacidén (¢seria algo asi como tener, entre
otros requisitos, el de ser “una buena profesional y una
buena feminista”?).

IV.- Formacidédn continua -tedrica y experiencial- para las
profesionales, en relacién con la problematica de las
mujeres victimas de malos tratos. Formacién especifica
tambien para responsables en el ambito politico vy
profesionales de otros recursos externos (servicios

sociales, salud, educacidén, etc.).
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V.- Supervisidédn, coordinada por una profesional experta
“externa” para el equipo de trabajadoras : “crear una
estructura emocional/funcional gque actle como soporte vy
apoyo”... (;Quién acompafia a las que acompafian?).

VI.- Garantizar el proceso de recuperacidén personal de
las mujeres y de sus hijas-os, como objetivo fundamental.
Potenciando, como propone el Informe de Isonomia, “las
medidas de empoderamiento y autonomia”. Esto podria
suponer:

a) Garantizar la necesaria coordinacidén con
otros recursos para atender las necesidades de:
formacién laboral, empleo, vivienda, salud integral,
educaciédn, justicia, proteccidn, acompafiamiento, %
establecimiento de redes de apoyo social. Sélo cuando “lo
material” estd cubierto, puede la mujer dejar que aflore
una necesidad no siempre explicita : la de elaborar su
experiencia, la de abordar su recuperacidn personal, la
de expresar sus mas Iintimos deseos, la necesidad del
cuidado de si.

b) Ademds de la creacién de un “clima”en la
Casa, de un “Espacio de Salud” en su conjunto, dque
propicie el crecimiento y desarrollo personal, es
necesaria una atencidédn psicoldgica especializada que
actlle como soporte y apoyo a las personas residentes en
el centro; trabajo terapéutico “capaz de proveer a la
mujer instrumentos que le permitan comprender las causas
de su sufrimiento % buscar vias propias de
trasformacién”.

c) Crear dentro de la casa Espacios de
Comunicacién horizontal: para coordinacién de tareas e
intendencia; para explicitar desacuerdos, para la gestidn
de conflictos derivados de la convivencia de personas
diversas, en situaciones diversas, con historias
diversas; para trabajos grupales... Para ello, no se
trata de imponer normas Jjerarquizadas y rigidas, sino de
“pautas adaptadas, no a garantizar el control, sino a
garantizar la armonia de la vida cotidiana, el respeto
por el derecho de todas las personas, la asuncidén de
responsabilidades y la creacidén de un clima propicio”

Fundacion Isonomia. Universitat Jaume I. Campus de Borriol Bloq. B, 1°. Ctra. de Borriol s/n. 33
12071-Castellon. TIf° 34/964.72.91.34 FAX.- 34/ 964.72.91.35 E-mail.- isonomia@isonomia.uji.es



L) FUNDACION

1SONaMia

UNIVERSITAT PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
JAUME-I

d) Estructura que dé soporte y apoyo a los nifios
y nifilas acogidos en el centro, atendiendo a sus
necesidades especificas. Y -afiadiria- que funcione, en
momentos puntuales, como apoyo para dgque las mujeres-
madres puedan satisfacer su necesidad de intimidad, de
“estar a sdbélas consigo mismas” (no Unicamente por motivos
de gestiones o trabajo). La “responsabilidad sobre sus
hijos”, no ha de significar necesariamente el “tenerlos
siempre encima”.

e) La necesidad de rentabilizar al méximo la
posibilidad -que tiene este recurso y no otros, por su
especificidad- de aprender otro modo de relacidén y de
convivencia:

Es preciosa la posibilidad de trabajar la
relacién madre-hija/o : devolver a la mujer la
autoridad, perdida ante si misma y ante sus hijos,
que la han visto incapaz de protegerse vy de
protegerlos.

La de experimentar otra forma de relacidén “entre

nosotras”, donde la envidia, la critica, la competencia,
la desconfianza ... sea sustituida por la autorizaciédn,
el amor, el reconocimiento, 1la aceptacidén, el respeto,
hacia las otras y hacia una misma.
La oportunidad de experimentar otra forma de convivencia,
desmitificando la “familia tradicional” y la asignacidn
rigida de roles y espacios segun género/generacidn:
compartir, entre todas y todos, los trabajos y la vida.

VII.- La necesidad de revisar los objetivos especificos,
segun los cambios que se van produciendo % la
especificidad , no sélo de cada mujer, sino de 1la
poblacidén acogida, de la comunidad en la gue se inserta,
del resto de recursos disponibles.

Revisar, entre otros, el del criterio de “éxito” o
“fracaso”, con respecto a las profesionales de la Casa y
a la autopercepcidn de las mujeres acogidas,
estableciendo indicadores que recojan la diversidad de
experiencias y de procesos, y teniendo en cuenta que la
casa no es “la solucidédn”, sino tal vez el comienzo de un
proceso que no acaba alli, sino que continta “afuera”, a
lo largo de la vida. También el criterio de “tiempo de
estancia” -a veces las profesionales, y la propia mujer,
se ven aceleradas por la “prisa”, por la “consecucidn de
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objetivos”- : darnos el espacio y el tiempo necesarios,

para la aparicién de lo nuevo.

VIII.- La necesidad de posibilitar la participacién de
las mujeres, como requisito indispensable para su
empoderamiento : y esto no sbdélo se refiere a aquello que
le compete, dentro y fuera de 1la Casa... sino, como

ciudadana, en aquello que atafie a la comunidad. Cada
persona merece ser apreciada y tenida en cuenta en su
valor tUnico, no sélo por lo que es, sino por su hacer en
el mundo y hacer mundo.

Su participacidén e inclusidn en asociaciones: de mujeres,
de derechos humanos, asociaciones de vecinas/os , etc.
puede ser una propuesta desde dentro de la Casa, y una
medida de prevencidén del aislamiento una vez “fuera”.

IX.- Proponemos la Creacidén de una Coordinadora,
Plataforma o Federacidén Estatal de Casas de Acogida,
recuperando lo que funciondé y revisando lo que no de la
experiencia de la anterior Coordinadora Estatal, que
hasta 1996, cuando fue “desmantelada”, ademéas de proponer
un modelo viable de infraestructura y recursos humanos
(enclave, n° 6ptimo de plazas, distribucidn de
habitaciones % servicios, n° de trabajadoras %
cualificacidén del personal especializado, etc.), vy de
constituir wuna plataforma de denuncia y reivindicacidn
social, posibilitdé la formacidn permanente en Violencia
de Género a las trabajadoras de las casas de acogida,
mediante cursos intensivos, talleres % jornadas
profesionales en los cuales tuvimos la suerte de contar
con la guia de expertas : Mujeres gue acompafiaban a las
que acompafidbamos. Y fue un Espacio de Comunicacidn
donde se ponian en comun las dificultades y facilidades
del dia a dia -y también las angustias y alegrias dque
generaban-, se construian y revisaban permanentemente los
criterios de intervencidn, y se generaba conocimiento
desde la elaboracidén de la experiencia.

X.- Las Casas de Acogida, antes de ser progresivamente
institucionalizadas vy vaciadas muchas de ellas de su
cardcter reivindicativo, partieron de la iniciativa del
movimiento de mujeres, del Feminismo, como lugar de
proteccidén, apoyo mutuo, defensa de los derechos de las
mujeres y denuncia de las agresiones. Proponemos Devolver
el Seguimiento y Control del recurso “Casa de Acogida” al
Feminismo : los Feminismos que, desde 1la reflexidn
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tebrica, la experiencia profesional y la accidén politica
siguen trabajando en la Denuncia de la Violencia
Patriarcal, y por el derecho fundamental a vivir sin
violencia, en cualquiera de sus formas o grados, en el
ambito publico o privado; creando para ello los espacios
e instancias adecuadas..

A modo de Epilogo

Corinne Kumar, con la que hemos tenido el placer y el
privilegio de compartir este espacio de reflexidn sobre
las “Casas de Acogida”, expresaba que “las carreras, los
logros, las presiones politicas, las prisas por
conseguir... impiden una comunicacidén, una relacidn, unas
conexiones”, y proponia una reflexidén sobre algo que ha
salido una y otra vez en nuestro debate:

“Atencidédn en no reproducir el Poder como dominaciédn,
competicidn, control...poder que divide, poder  que

sustenta y reproduce la violencia...Frente a ese poder,
hacer aflorar el PODER de la comunidad, del cuidado, del
sostener, el ©poder de dar vy recibir, de construir

comunidad, y también el poder de reconocer, de respetar
lo diferente de 1la otra, no como amenaza Sino como
riqueza. El1 poder de conectar, de poner en relacidn: de
la naturaleza con los seres humanos, de la diversidad de
seres humanos entre si...”

Acaba diciendo : “...y escuchar el silencio...”, lo cual
nos sirve para hacer presente en estas conclusiones, las
palabras de Lydia Gémez Valverde, cuando , al hilo de un
texto de Maria Zambrano (“...y ya gue no muridé tuvo que
desnacer... para nacer por si misma”), plantea 1lo que
creemos es un proceso comUin a todas las mujeres, las que
estdn y trabajan en las Casas de Acogida, y también a
cada una de nosotras ; palabras de un texto de Lydia -
resumido y “wersificado”con su benepléacito- acerca del
Desnacer:
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“Desnacer...

Es resistir a la predeterminacion de los significados

es suspender los juicios y prejuicios

...el murmullo acostumbrado de la vida.

Es mirar y oir el mundo con ojos y oidos nuevos,

nacer al sonido y a la luz aun no acotados

en las jaulas de las representaciones listas para su consumo.

Esa experiencia puede producir horror, angustia, desamparo...
Tiene diversos nombres,

v no se puede hacer sin compaiiia,

sin la Escucha atenta que sepa crear el Silencio

de donde nace la palabra.

...Silencio atento y vivo que es medio

v fluir para la comunicacion, y no vacio...

El mundo se amplia,

vacilan las significaciones establecidas. Nace la eleccion,

el compromiso con un modo de ver y oir que ahora es propio,
al mismo tiempo que provisional.

Puesto que la experiencia realizada deja una marca

de relativizacion de las afirmaciones,

sin restarles el empuje necesario para llevar adelante cualquier accion,
pero dejandolas impregnadas de trasformacion y cambio posible

en funcion de nuevas revisiones.

Desnacer es suponer un sentido no desentrariado

a lo que era normal, lo dado, el habito.

Es alentar lo no dicho,

las intuiciones latentes que aun no han cobrado vuelo.

Es expresar lo vivido,
que, de puro vivido, no era aun Experiencia,

’

sino Destino..”.

Agradecemos a Isonomia, y a todas las que hemos participado, la oportunidad de este
espacio de reflexion, debate y propuestas.
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VIOLENCIA Y DISCAPACIDAD

Ademds de las conclusiones de mesa antes presentadas, en
la Mesa de Perspectivas a Futuro se incluyd un trabajo
titulado “Atender el problema de la violencia doméstica e
institucional para personas con algan tipo de
discapacidad. Sintesis y propuestas”, elaborado por César
Gimeno Nebot 'y Mar Dalmau Caselles, personas con
discapacidad fisica.

Sus conclusiones % propuestas se presentan a
continuaciédn.

CONCLUSIONES

A partir de la sintesis de los trabajos tenidos en cuenta
para la realizacidén de este estudio extrajimos las
siguientes conclusiones:

I.- Muchas mujeres afectadas por una discapacidad se
reconocen a si mismas como sujetos de abuso y malos
tratos mientras la sociedad desconoce el problema.

ITI.- Muchas mujeres afectadas por una discapacidad no se
percatan de que son sujetos de violencia por considerar
esas situaciones como habituales en sus vidas y asociadas
al hecho de tener una deficiencia.

ITI.- La discapacidad es un elemento de riesgo a la hora
de padecer situaciones de abuso y malos tratos que, unido
al hecho de ser mujer, aumenta dicho riesgo a cotas
superiores al que sufren el colectivo de las mujeres en
general.

IV.- Las mujeres dgque sufren problemas sensoriales, de
comprensién y comunicacién son las mas expuestas a ser
objeto de abusos y violencia.

V.- Las mujeres que tienen una discapacidad, al no
asignarseles uno de los roles tradicionales, son personas
propicias a la baja autoestima y a la vulnerabilidad,
elementos favorecedores para ser objeto de violencia.

VI.- Las caracteristicas de la violencia contra la mujer
con discapacidad son comunes al que sufre el resto del
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colectivo de mujeres, pero también presenta

caracteristicas especificas.

VII.- Muchas/os de las/os profesionales, por no decir la
mayoria, que se encargan de atender e intervenir en casos
de mujeres maltratadas ignoran qgue muchas mujeres
afectadas ©por una discapacidad estdn en esa misma
situacidén, bien por desconocer esos casos, bien porgque no
tipifican como actos violentos aquellos gque entienden que
estdn asociados a la discapacidad.

VIII.- Depender de otras personas para el desarrollo
cotidiano de actividades vy necesidades fisioldbgicas
incrementa el riesgo de ser objeto de acciones violentas.
Riesgo que se supone menor cuando esta asistencia
personal se recibe de profesionales con la debida
formacidén y una buena aptitud psicoldgica.

IX.- La violencia contra las mujeres afectadas por una
discapacidad estd mas relacionada con la consideraciédn
como atenuante de acciones de este tipo por el hecho de
ejercerse contra "seres imperfectos" que con el uso del
cuerpo de la mujer como una demostracidédn de control vy
poder.

Ante estas conclusiones se hacen las siguientes
recomendaciones:

I.- Promover debates y campafias de informacidén sobre esta
problemética especifica en busca de lugares comunes de
actuacidn.

IT.- Instaurar canales de informacidén, asesoramiento vy
reclamacidén que sean mas accesibles y cercanos a las
personas afectadas.

ITI.- Distribuir la informacidén en diferentes formatos
comprensibles para personas con dificultades de
aprendizaje y sensoriales.

IV.- Promover la accesibilidad fisica a los lugares de
atencidén, acogida e informacidén de victimas de 1la
violencia.
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V.- Investigar mas las causas de la violencia ejercida

contra las mujeres con discapacidad con la finalidad de
actuar con mas eficacia.

VI.- Implicar a las/los profesionales en la blUsqueda de
metodologias de intervenciédn.

VII.- Orientar la responsabilidad de madres/padres,
pareja, cuidadoras/es, ... en la atenciédn personal,
proporcionando los cuidados béasicos en los que se
requiera su participacidn.

VIII.- Promocionar el uso de las ayudas técnicas que
permitan mayor independencia y/o la mejora de la atenciédn
prestada por terceros, centradndose en las habilidades de
cada persona para fomentar la independencia.

IX.- Formacidén de familiares vy personal de apoyo en
cuestiones de trato especificas de los diferentes tipos
de discapacidades.

X.- Fomentar la comunicacidn.

XI.- Formar a las mujeres afectadas por una discapacidad
en una cultura de respeto a si mismas.

XII.- Informacidén sobre sus derechos.

XIITI.- Ensefar a las mujeres afectadas por una
discapacidad en cémo gestionar de manera mas efectiva el
servicio de ayuda de tercera persona de forma que puedan
controlarlo y organizarlo ellas mismas.

XIV.- Promover la cultura de respeto a la dignidad, a la
diferencia y la igualdad entre sexos.

XV.- Reconocer como actos violentos aquellos gue van mas
alld de los actualmente tipificados en el Cédigo Penal,
como son los que hacen referencia a la vulneracidén de
derechos que atentan contra la integridad del ser humano.

XVI.- Indagar las necesidades de las mujeres mayores,
solteras y aquellas que viven en zonas rurales en
aspectos como el aislamiento vy 1la victimizacidén que
favorecen las situaciones de violencia.
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XVII.- Introducir el tema de la violencia y la sexualidad
en la educaciédn.

XVIII.- Potenciar los servicios de autoayuda para mujeres
afectadas por una discapacidad gque son victimas de
violencia.
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